Zalacznik do uchwaly Rady Pedagogicznej
nr 4/12/09/2022/2023 z dnia 12 wrzesnia 2022r.

Statut

Publicznej Szkoly Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza

w Grebkowie

zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej nr 4/12/09/2022/2023

z dnia 12 wrzesnia 2022 1.



Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§ 1.1. Szkota Podstawowa w Grebkowie jest szkota publiczng, ktéra w 8-letnim cyklu ksztalci
I wychowuje dzieci.

2. Siedziba Szkoty Podstawowej w Grebkowie miesci si¢ W Grgbkowie przy ulicy Szkolnej 1.

3. Nazwa Szkoly brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza
w Gregbkowie.

4. Szkota Podstawowa w Grgbkowie wchodzi w sktad Zespohu Szkolno-Przedszkolnego
w Grebkowie, ktory ma siedzibe w Grebkowie przy ul. Szkolnej 1.

5. Pelna nazwa Szkoty brzmi: Zesp6t Szkolno-Przedszkolny Publiczna Szkota Podstawowa
im. Henryka Sienkiewicza w Gregbkowie.

§ 2.1. Organem prowadzacym Szkote Podstawowag w Grebkowie jest Gmina Grebkéw majaca
siedzibe w Grebkowie przy ulicy Wspolnej 5.

2. Szkota Podstawowa w Grebkowie dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§ 3. Postanowienia statutu dotyczace rodzicow stosuje si¢ odpowiednio do opiekundéw
prawnych ucznia oraz 0séb (podmiotow) sprawujacych piecze zastepczg nad dzieckiem.

§ 4. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkole Podstawowa im. Henryka
Sienkiewicza w Grebkowie,

2) oddziatach przedszkolnych — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty rocznego przygotowania
przedszkolnego,

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Henryka
Sienkiewicza w Grebkowie,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zast¢pcza nad dzieckiem,

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Grebkow.

§ 5.1. Szkota na pieczegciach i tablicach uzywa petnej nazwy.

2. Szkofa uzywa roéwniez pieczeci, na ktorej widnieje skrot nazwy Szkoly w brzmieniu:
Publiczna Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Grebkowie.



3. Szkota uzywa metalowej pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 6. Szkota prowadzi oddziaty rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 7.1. Szkota jest jednostka budzetowa, ktorej zasady gospodarki finansowej reguluja odrebne
przepisy.
2. Szkota jako jednostka budzetowa moze gromadzi¢ dochody na wydzielonych rachunkach

bankowych. Dochody te nosza nazwe ,,dochody wiasne” jednostek budzetowych. Zasady ich
gromadzenia i wydatkowania okreslajg odrebne przepisy.

§ 8. Szkota moze wynajmowac¢ lub uzycza¢ swoje pomieszczenia na zasadach okre§lonych
przez organ prowadzacy.

§ 9.1. W Szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegllnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje wyraza Dyrektor
po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie), na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli
lub szkotg wyzsza.

§ 10. Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkoéw zawodowych reguluja odrgbne przepisy.

§ 11. Swiadectwa ukonczenia szkotly, duplikaty $wiadectw oraz inne druki i dokumenty
wydawane s3 w szkole na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 12. Szkola prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreSlonych w odrgbnych
przepisach.

Rozdzial 2.

Cele i zadania Szkoly

§ 13.1. Celem Szkoty jest:



1)

2)

3)

4)

ksztalcenie 1 wychowanie dzieci oraz ich przygotowanie do nauki w szkofach
ponadpodstawowych i zycia we wspdtczesnym Swiecie,

zapewnienie niezbednych warunkow do prawidlowego rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego,

rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny, poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego i tradycji;

ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie
wiedzy o spoleczenstwie, 0 problemach spolecznych, ekonomicznych kraju, $wiata,
0 kulturze i srodowisku naturalnym.

2. Cele, o ktorych mowa w ust. 1, osiggane s3 poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
W $§wiecie 0raz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci,

uswiadamianie  zyciowej uzytecznosci edukacji  szkolnej dla  osiggnigcia
wszechstronnego rozwoju,

zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspolzycia spotecznego,

przygotowanie ucznidow do wiasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
W zyciu rodzinnym i spotecznym,

rozwijanie postawy wzajemnego szacunku 1 partnerstwa miedzy nauczycielami
i uczniami,

wyrabianie wrazliwosci spofecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiej¢tnosci
niesienia pomocy stabszym,

ksztattowanie  poczucia odpowiedzialno§ci za  bezpieczenstwo 1  zdrowie,
za postgpowanie swoje i innych.

§ 14. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie calo$ciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1)

2)

wspieraniem wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzeniem warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdOw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci

doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,



5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow izachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢
ruchow3 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane migdzy innymi z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10)tworzeniem warunkéw pozwalajagcych na bezpieczne, samodzielne poznawanie
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11)tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne poznawanie
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspoldziataniem z rodzicami, réznymi s$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrdédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

13)kreowaniem, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartos$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina,

grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14)systematycznym  uzupetnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
Jjezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 15.1. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania,



2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

realizacja ustalonych podstaw programowych,

prowadzenie przez nauczycieli obserwacji psychologiczno-pedagogicznych majacych na
celu rozpoznanie dysharmonii rozwojowych, trudno$ci w uczeniu si¢, poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci i innych,

zapewnienie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

przeprowadzenie przez nauczycieli wychowania przedszkolnego z poczatkiem roku
poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej analizy
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnozy przedszkolnej),

wydawanie rodzicom dziecka objgtego wychowaniem przedszkolnym informacji
0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,

wspomaganie wychowawczej roli rodziny,
przygotowanie uczniow do zycia W spoleczenstwie informacyjnym,

wychowanie uczniow do wlasciwego odbioru 1 wykorzystywania mediow,

10) upowszechnianie wérod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie, zdrowym stylu zycia oraz

ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Szkota realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

tworzenie przyjaznych 1 bezpiecznych warunkow pracy kazdemu uczniowi
I nauczycielowi;

uwzglednianiec W swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb  zdrowotnych,
emocjonalnych i poznawczych uczniow, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci
rozwoju;

stosowanie systemu pomocy dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej;

umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programow
nauczania;

dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania i postepowania;
dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniéw;

umozliwienie uczniom poznawania $wiata W jego jednosci I ztozonosci, wspomaganie
samodzielnos$ci uczenia sie, rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej oraz motywacji do
dalszej edukacji;

state podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty w nast¢pujacych formach:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw Szkolty w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy
dydaktycznej i materialnej Szkoty,

c) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ uczniow, udziat w konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych,



d)

e)

monitorowanie i ewaluacj¢ poziomu i efektywnosci pracy Szkoty ,

wspoOtpraca z rodzicami ucznidow, badanie ich opinii 1 oczekiwan.

3. Szkota realizuje zadania we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) Poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczng w  Wegrowie oraz z  poradniami
specjalistycznymi i innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom
oraz rodzicom w zakresie:

3)
4)
5)

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

k)

0)

diagnozowania srodowiska wychowawczego,

rozpoznawania potencjalnych mozliwosci oraz okreslania indywidualnych
potrzeb uczniow,

rozpoznawania przyczyn trudnos$ci w nauce 1 niepowodzen szkolnych,
wspierania ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
podejmowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych,

wspieranie nauczycieli w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢,

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach wyrownujgcych szanse
edukacyjne uczniow,

wspieranie  rodzicow 1 nauczycieli w  rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych,

podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

organizowanic  zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych,  rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

organizowanie porad, konsultacji i warsztatéw dla dzieci mlodziezy, rodzicow
i nauczycieli,

wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru dalszego ksztalcenia, zawodu
i planowania kariery zawodowej,

korzystania z orzeczen i1 opinii — za zgoda rodzicow do celéw okreslonych
w odrebnych przepisach;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami, przedszkolami i placowkami systemu o$wiaty;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.



4. Szkola na zyczenie rodzicoéw organizuje nauke religii lub etyki zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami. Obowigzuje zasada wyrazania zyczenia w formie o$wiadczenia
pisemnego.

5. Uczniowie Klas IV-VIII uczestnicza w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie za
wyjatkiem tych, ktorych rodzice zglosza Dyrektorowi szkoty pisemny sprzeciw.

§ 16.1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) dyzury nauczycieli w budynku i na placu szkolnym wg grafiku wywieszanego w pokoju
nauczycielskim;

2) zapewnienie opieki na zajgciach pozalekcyjnych;
3) zapewnienie nadzoru w czasie oczekiwania i wsiadania do autobusu;

4) przydzielenie jednego opiekuna (osoby peloletniej): na 30 uczniow — jezeli grupa nie
wyjezdza poza miejscowos¢ bedaca siedzibg Szkoty 1 nie korzysta z przejazdow, na
15 uczniow — W czasie wycieczki, na 10 uczniow — w czasie turystyki kwalifikowanej;

5) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

6) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej lub zapewnienie mozliwosci spedzania czasu
pod opiekg nauczyciela dyzurujgcego;

7) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow i rodzaju pracy;

9) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne,
oraz przeprowadzanie egzaminu na karte rowerows;

10) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotdwce szkolnej;
11)utrzymywanie urzadzen sanitarnych w stanie pelnej sprawnosci i w stalej czystosci;

12)uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rOwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

13) réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

14) nietgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajeé z tych samych zaje¢ edukacyjnych,
z wyjatkiem zaje¢, ktorych program tego wymaga;

15)ochron¢ przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami

niedostosowania spotecznego - o ile czynniki te wystapityby na terenie szkoty;

16) zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania komputerowego zabezpieczajacego
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego uczniow.

2. W dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych przez Dyrektora,
Szkota organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze. O mozliwosci udziatu uczniow
w tych zajeciach informowani sg rodzice.



3. W celu zapobiegania zagrozeniu mlodziezy uzaleznieniem Szkola podejmuje dzialania

w zakresie:
1) uswiadamiania skutkéw dziatania srodkow odurzajacych na organizm ludzki,
2) ksztalcenia  umiej¢tno$ci  przeciwstawiania  si¢  uzaleznieniu od  $rodkow
psychoaktywnych oraz propagowania idei abstynencji,
3) udzielania indywidualnej pomocy w przezwyci¢zaniu trudno$ci w sytuacji zagrozenia
uzaleznieniem,
4) organizowania $rodowiska wychowawczego, zaje¢ spolecznie aktywizujacych

i psychologicznych we wspoldziataniu  z rodzicami, opiekunami, instytucjami
I organizacjami zajmujacymi si¢ problemami uzaleznien.

4. W czasie zaje¢ szkolnych, przerw miedzylekcyjnych, a takze podczas zaje¢ pozalekcyjnych
Szkota realizuje prawa uczniow do ochrony zdrowia.

5. W

celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow i pracownikOw oraz ochrony mienia

zainstalowano monitoring wizyjny obejmujacy teren wokot szkoty. Nagrania z monitoringu
przechowywane sg przez 14 dni.

Rozdzial 3.
Organy Szkely i ich kompetencje

§ 17. Organami Szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

§ 18.1.
1)
2)
3)

4)
5)

6)

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

Dyrektor w szczegolnosci:
Kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

organizuje w Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

a) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow jezeli rada pedagogiczna nie
podejmie uchwaly w tej sprawie;

b) w sytuacji, o ktorej mowa w punkcie 6a, podpisuje dokumentacj¢ dotyczaca



klasyfikacji i promocji;
7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkolty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

8) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

9) wspolpracuje z pielggniarka i lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej
realizacji tej opieki.

10) omawia z pracownikami Szkoty okolicznosci i przyczyny wypadkow oraz ustala srodki
niezbedne do zapobiezenia im;

11) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) odpowiada za organizacj¢ i przebieg egzaminu o$mioklasisty przeprowadzanego

w Szkole w ostatnim roku nauki oraz wykonuje obowigzki zwigzane z pelieniem
funkcji przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego;

13)stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

14) tworzy warunki do rozwijania samorzagdowej i samodzielnej pracy uczniow.
15) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

16) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia
0 tym organ prowadzacy Szkote Podstawowag oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

17) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikoéw
niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty,

C) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli Szkoty,

d) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien
dla pozostatych pracownikow Szkoty;

18) kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w odwodzie Szkoty;

19) Dyrektor jako organ administracji o§wiatowej podejmuje decyzje m. in. w sprawach:

a) odroczenia obowigzku szkolnego — na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w porozumieniu z rodzicami dziecka,
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b) zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki — na zasadach i w trybie
okreslonym w odrebnych przepisach,

¢) powotania zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, majacego na celu
pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka,

d) zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza szkota,

e) zezwolenia na spelianie przez dziecko obowigzku nauki poza szkota.

20) okresla szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatlow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikdéw lub materialow;

21) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych
oraz materialdw ¢wiczeniowych obowigzujacy w kolejnym roku szkolnym;

22)ustala, w danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

23) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegolnych.

2. Dyrektor w celu realizacji powierzonych mu zadan moze wydawaé zarzadzenia.

§ 19.1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

2. Dyrektor w terminie do dnia 31 sierpnia, przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej, wyniki
i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

§ 20.1. Rada Pedagogiczna jest organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole, w tym nauczyciele oddzialu przedszkolnego.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

§ 21.1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planoéw pracy Szkoty;
2) zatwierdzanie Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
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5)
6)

przez Rade Rodzicow;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

2. Ponadto do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1)

2)

delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
Szkoty;

wskazanie dla ucznia sposobu lub sposobéw dostosowania warunkéw lub formy
przeprowadzenia egzaminu o$mioklasisty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego Szkoty;
whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien;

wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego lub programy
nauczania;

zestawy programOé6w nauczania, zestawy podrecznikow, materiatdw edukacyjnych
I ¢wiczeniowych obowigzujacych danym roku szkolnym:;

zaproponowane przez Dyrektora dodatkowe dni wolne od zajec;

przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego do
wyboru przez uczniow w klasach IV-VIII,

10) powierzenie stanowiska Dyrektora ustalonemu kandydatowi przez organ prowadzacy,

w przypadku, gdy do konkursu na Dyrektora Szkoty nie zglosi si¢ zaden kandydat;

11) zezwolenie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczenie

nauczyciela-opiekuna;

12) inne sprawy istotne dla Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty albo projekt jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

5. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty;

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
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8. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§ 22. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

§ 23. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami o zbadanie i1 dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, Dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w Szkole.

§ 24. Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Szkoly i wystepuje
z wnioskami do Dyrektora, organu prowadzgcego Szkolg, W szczegolnosci w sprawach
organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych.

§ 25.1. Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow uczniow,
wspoéldziatajagcym ze wszystkimi organami Szkoty, w realizacji jego celow i zadan.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnoSci, w Ktorym okresla W szczegdInosci:
1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli
rad oddziatlowych do Rady Rodzicoéw Szkoty.

4. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
5. Posiedzenia Rady Rodzicow sg protokotowane.

6. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu
prowadzacego Szkolg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

3) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
Z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna;
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4) zapoznanie z planem nadzoru pedagogicznego oraz wyshuchanie informacji o jego
realizacji przedstawionych przez Dyrektora;

5) wyrazanie pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez Dyrektora
oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

6) opiniowanie zestawu podrgcznikow, materialtow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych;

7) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

8. Rada Rodzicow w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania oraz ewidencji
rachunkowo-ksi¢gowej funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 3.

§ 26.1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkotly.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
uczniow w glosowaniu tajnym, rownym 1 powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

5 Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig i celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a rozwijaniem i zaspokajaniem wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo wspolorganizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, Sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami z uwzglgdnieniem mozliwosci
organizacyjnych Szkoty i w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Dzialalno$¢ wolontariacka moze by¢ realizowana poprzez:
1) spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki, strong internetows;
2) imprezy kulturalno-charytatywne, spotkania z zaproszonymi go$émi;
3) imprezy rekreacyjno — sportowe, festyny, loterie, aukcje;

4) udzial w kwestach, zbiorkach darow organizowanych przez inne organizacje za zgoda
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Dyrektora Szkoly i pod nadzorem opiekuna samorzadu, wiaczanie si¢ na zasadzie
wolontariatu w pracg ro6znego rodzaju placowek opiekunczych i wychowawczych;

5) pomoc w organizacji imprez szkolnych;

6) pomoc w dziataniach Szkoly oraz wspodlpracujacych z nig organizacji majacych na celu
promowanie idei aktywnosci obywatelskiej oraz dzialalnosci na rzecz S$rodowiska
lokalnego.

§ 27.1. Organy informuja si¢ wzajemnie 0 podejmowanych dziataniach i decyzjach.

2. Kazdy organ moze wilaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow Szkoty,
przedstawiajgc opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji organu
uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

3. Kolegialne organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany informacji i pogladow.

4. Wszystkie organy Szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.

5. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dzialajacymi w szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tych sprawach nalezy do Dyrektora.

6. Spory migdzy Dyrektorem a innymi organami rozstrzyga komisja, w sktad ktorej wchodzi: po
jednym przedstawicielu Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej i opiekun Samorzadu.

Rozstrzygniecie komisji zapada wigkszo$cig glosow.

§ 28.1. Postepowanie w przypadku sporéw pomiedzy czlonkami poszczegdlnych organow
szkoty:

1) konflikt NAUCZYCIEL - UCZEN:
a) indywidualna rozmowa wychowawcy z nauczycielem i rozmowa z uczniem,
b) wspdlne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowawca,
c) wspolne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowawca i pedagogiem,
d) spotkanie stron konfliktu z dyrektorem,
2) konflikt WYCHOWAWCA - UCZEN:
a) indywidualna rozmowa pedagoga z wychowawcg i uczniem,
b) rozmowa z wicedyrektorem,
c) rozmowa stron konfliktu z dyrektorem,
3) konflikt NAUCZYCIEL - DYREKTOR:

a) powoluje si¢ komisj¢ rozjemcza w skladzie: po jednym przedstawicielu zwigzkow
zawodowych dzialajacych w szkole, trzech bezstronnych przedstawicieli Rady
Pedagogicznej, ktorzy w obecnosci stron konfliktu dochodza do ostatecznych
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rozwigzan,
4) konflikt NAUCZYCIEL - RODZIC:
a) rozmowa stron konfliktu z wychowawca,
b) rozmowa dyrektora lub wicedyrektora ze stronami konfliktu,

C) powolanie komisji rozjemczej w skladzie: przedstawiciel dyrekcji, po jednym

przedstawicieli rodzicow z Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej i strony
konfliktu,

5) konflikt DYREKTOR - RODZIC:

a) powoluje si¢ komisje rozjemczg w sktadzie: dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow
1 dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej i strony konfliktu,

6) konflikt UCZEN - UCZEN:

a) rozmowa z wychowawca,

b) rozmowa z pedagogiem,

c) rozmowa z dyrektorem lub wicedyrektorem Szkoty,
7) konflikt UCZEN - RODZIC:

a) rozmowa z wychowawcami lub wychowawca (w przypadku, gdy uczen i rodzic
zwigzani s3 z tg samg klasg),

b) spotkanie rodzica ucznia i rodzica (stron w sprawie) z pedagogiem i wicedyrektorem
lub dyrektorem.

8) konflikt NAUCZYCIEL - NAUCZYCIEL:
a) rozmowa stron konfliktu,
b) rozmowa z Dyrektorem lub Wicedyrektorem.
9) konflikt DYREKTOR — RADA PEDAGOGICZNA:
a) rozmowa stron na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
10) konflikt DYREKTOR - RADA RODZICOW:
a) rozmowa na posiedzeniu rady rodzicow z udzialem Dyrektora
11) konflikt DYREKTOR — SAMORZAD UCZNIOWSKI:

a) rozmowa Dyrektora z wybranymi przez Samorzad przedstawicielami Samorzadu
Uczniowskiego w obecnosci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

12) Konflikt RADA PEDAGOGICZNA - SAMORZAD UCZNIOWSKI:

a) rozmowa pomigdzy przedstawicielami Rady Pedagogicznej i przedstawicielami
Samorzadu Uczniowskiego w obecnos$ci rzecznika praw ucznia i1 dyrektora.

2. Jesli podane powyzej sposoby rozwigzania zaistniatego konfliktu nie przyniosg rozwigzania
problemu, spér pomaga rozwigza¢ organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny — kazdy w zakresie swoich ustawowych kompetencji.
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Rozdzial 4.
Organizacja pracy Szkoly

§ 29.1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig ustalane przez
Dyrektora i zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczng: arkusz organizacji szkoty, plan pracy
szkoly, tygodniowy rozktad zajec.

2. Dziatalno$¢ edukacyjng Szkota opiera na:

1) szkolnym zestawie programOéw nauczania i szkolnym zestawie podrgcznikow —
w zakresie dziatalnos$ci dydaktycznej,

2) programie wychowawczo-profilaktycznym — w zakresie dziatalnosci o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym.

§30.1 Przebieg nauczania w danym roku szkolnym szkota prowadzi w formie dziennika
elektronicznego.

2. Sposob korzystania z dziennika elektronicznego reguluja zapisy dokumentu ,,Zasady
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Grebkowie”.

§ 31. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, w tym:
a) religia,
b) wychowanie do zycia w rodzinie,
3) zajecia rewalidacyjne,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 32. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Date konczaca pierwszy okres Rada Pedagogiczna
zatwierdza na pierwszym posiedzeniu poprzedzajagcym dany rok szkolny. Kryterium ustalenia
tej daty jest rownomierna ilo$¢ godzin z poszczegolnych przedmiotow w okresach.

§ 33.1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkotly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich zajec¢
obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

3. Liczba ucznidow w oddziale klas I-III Szkoty wynosi nie wiecej niz 25, a w szczegdlnych
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przypadkach okreslonych ustawa nie wigcej niz 27.

4. Liczbe ucznibow w oddziatach klas IV - VIII okreslaja przepisy prawa oswiatowego
i ustalenia migdzy Dyrektorem a organem prowadzacym.

5. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.
6. Funkcj¢ wychowawcy powierza Dyrektor.

7. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje si¢
oddziatem, w miar¢ mozliwosci, W ciaggu catego etapu edukacyjnego.

§ 34.1. Oddziaty dzieli si¢ obowigzkowo na grupy zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
planow nauczania.

2. Organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgodg na nicobowigzkowe podziaty oddziatow na grupy.

§ 35.1. W Szkole, za zgoda organu prowadzgcego, mogg by¢ utworzone stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

2. Podzialu zadan migdzy Dyrektorem, a wicedyrektorem dokonuje Dyrektor.

3. W przypadku niecobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku
nieobecnosci takze wicedyrektora inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 36. W Szkole funkcjonuja zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w § 101, § 102 statutu.

§ 37.1. Godzina lekcyjna, zajecia specjalistyczne trwajg 45 minut, zajecia rewalidacyjne — 60
minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujagc ogdélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajec.

2. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I1-I11 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec, o ktorych mowa w ust. 1.

3. W wyjatkowych sytuacjach, na czas $cisle okreslony, Dyrektor moze zmieni¢ czas trwania
godziny zaje¢ lub rozpoczynania zaje¢ dydaktycznych lub skroci¢ dtugos¢ trwania przerw.

§ 38.1. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

2. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo w oddziale przedszkolnym powinien by¢
dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢ okoto 30 minut.

3. Po zajeciach wynikajacych z realizacji podstawy programowej dzieci oddziatu
przedszkolnego, ktorych rodzice zadeklarowali pobyt dluzszy niz 5 godzin, objete sa opieka
w Gminnym Przedszkolu.

4. Oddziaty przedszkolne w Szkole funkcjonuja przez caly rok szkolny tj. od 1 wrzes$nia do 30
czerweca.
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5. Zmiang organizacji pracy w oddziatach przedszkolnych przewiduje si¢ w okresie przerw
swigtecznych i po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w szkole (do 30 czerwca).

6. W sytuacjach wymienionych w punkcie 5 dzieciom z oddziatu przedszkolnego zapewnia sig
mozliwo$¢ opieki w Gminnym Przedszkolu w Grebkowie.

§ 39.1. Za zgoda rodzicoéw w oddziale przedszkolnym moga by¢ prowadzone zajecia z religii
jako zajecia dodatkowe.

2. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi do 30 minut.

§ 40.1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego (oraz dzieci
sze$cioletnie do szkoty) osobiscie przez rodzicow badZz inne osoby przez nich upowaznione
zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo (pisemne upowaznienia do odbioru wydane przez
rodzicow stanowig dokumentacje oddzialu przedszkolnego).

2. Dzieci wprowadzane sg na sal¢ przez rodzicow i przekazywane wychowawcom.
3. Rodzice sktadajg pisemne o$wiadczenie w pierwszych dniach wrze$nia na dany rok szkolny:.

4. Oswiadczenie rodzica o odbiorze dziecka z oddzialu przedszkolnego rodzice potwierdzaja
wlasnorgcznym podpisem.

5. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢, nazwisko 0Soby wskazanej do odebrania
dziecka z oddziatu przedszkolnego.

6. Rodzice przyjmuja odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odebranego z oddziatu
przedszkolnego przez osobg przez nich upowazniong.

7. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku,
gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa.

8. Osoba odbierajgca dziecko z oddzialu przedszkolnego bedgca w stanie nietrzezwym nie
bedzie mogta go odebrac.

9. Rodzic przestrzega punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka z oddzialu
przedszkolnego.

10. Dyrektor na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej na poczatku roku szkolnego
zobowigzuje nauczycieli do bezwzglgdnego przestrzegania oswiadczen 0 odbiorze dziecka z
oddzialu przedszkolnego.

§ 41.1. W Szkole moga by¢ organizowane w razie potrzeby oddzialy integracyjne.

2. Sposob organizacji pracy w oddzialach integracyjnych okreslaja odrgbne przepisy.

§ 42.1. Dla uczniow, ktorzy musza przebywa¢ w Szkole przed zajeciami lub po ich zakonczeniu
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Szkota organizuje zajecia $wietlicowe.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dtuzej w Szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do Szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w Szkole.

3. Czas pracy $wietlicy szkolnej ustala Dyrektor dostosowujac go do potrzeb rodzicow oraz
mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

4. Rodzice pisemnie zglaszaja che¢ skierowania dziecka do $wietlicy szkolne;j.

5. Na zajeciach §wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz
25 uczniow.

6. W trakcie przebywania w $wietlicy dzieci maja czas na zajecia plastyczne, praktyczne,
umuzykalniajgce, czytelnicze, gry i zabawy dydaktyczne, a takze czas na odrabianie lekcji
I pomoc W wyrownywaniu trudnosci szkolnych.

7. Szczegolowe zasady organizacji 1 przebywania uczniow okre$la regulamin $wietlicy
zatwierdzany przez Dyrektora.

8. Uczen korzystajacy ze §wietlicy szkolnej ma obowigzek przestrzega¢ regulaminu $wietlicy.

9. Tlo$¢ godzin S$wietlicy szkolnej uzgadniana jest corocznie z organem prowadzacym
1 okreslana jest w arkuszu organizacyjnym Szkoty.

10. Dla ucznidow, ktérzy nie zostali objeci opieka $wietlicowa szkota zapewnia opieke
nauczyciela dyzurujacego.

§ 43.1. W Szkole dziata biblioteka szkolna. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki,
materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materialtdow edukacyjnych, materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatdw bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
I poglgbianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoleczng
ucznidéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej 1 jezykowej;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej.

3. Biblioteka szkolna prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami w zakresie organizowania
imprez czytelniczych, wyposazenia mi¢dzybibliotecznych zbiorow.

4. Biblioteka dziata na podstawie regulaminu biblioteki, ktory okresla prawa i obowiazki 0s6b
korzystajacych ze zbioru biblioteki.

5. Regulamin biblioteki zatwierdza Dyrektor.
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6. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiorow przed i1 podczas zajeé
lekcyjnych.

7. Godziny pracy biblioteki dostosowane do potrzeb uczacych si¢ dzieci ustala Dyrektor.

§ 44. Z biblioteki mogg korzystacé:

1)
2)
3)
4)

§45. 1
1)

2)

uczniowie;
nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;
rodzice;

inne osoby — za zgoda Dyrektora.

. Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami poprzez:

tworzenie aktywu bibliotecznego, ktorego zadaniem jest pomoc Ww pracach
bibliotecznych, prowadzenie wykazu czytelnictwa swojej klasy, informowanie
o terminie zwrotu ksigzek 1 nowosciach czytelniczych,

nauczyciel bibliotekarz: pomaga uczniom w doborze literatury, udziela porad
bibliograficznych, udostgpnia uczniom miejsca w kaciku czytelniczym na odrabianie
lekcji oraz udziela pomocy w ich odrabianiu, prowadzi indywidualne rozmowy na
tematy czytelnicze.

2. Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycieclami w zakresie:

1)
2)
3)
4)

poznawania uczniow i ich preferencji czytelniczych;
uczestnictwa nauczycieli bibliotekarzy w pracach zespotow nauczycieli;
gromadzenie scenariuszy imprez 1 uroczystosci na potrzeby nauczycieli;

poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej oraz przygotowanie bibliografii na
dany temat dla nauczycieli.

3. W ramach wspolpracy z rodzicami biblioteka szkolna:

1)

2)

§ 46.1.
1)

2)
3)
4)

udostepnia rodzicom ksiggozbior dotyczacy probleméw wychowawczych, trudnosci
I niepowodzen szkolnych;

udziela informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci 1 wspdlpracuje w poznawaniu
ich preferencji czytelniczych.

Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym sali komputerowej i sali
gimnastycznej,

biblioteki,
Swietlicy,

placu zabaw,
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5) ogrodu przyrodniczego,

6) boiska wielofunkcyjnego i sitowni plenerowej,
7) pomieszczen sanitarno-higienicznych,

8) szatni,

9) stotowki.

2. Zasady uzytkowania tych pomieszczen i obiektow reguluja odpowiednie regulaminy:.

§ 47.1 Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniOw w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznioéw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego

niz okreslone w pkt 1 — 3.

2. Zajgcia edukacyjne oraz organizacja pracy szkolty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwos$ci psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom
1 rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
wilasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami
ministra wiasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie
szczegdblowych warunkéw organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Obowigzuja woéwczas procedury zawarte w odrgbnym
dokumencie.

3. Szczegodlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1) nauczyciele do realizacji tych zaje¢ wykorzystujg wybrane narzedzia i materiaty, w tym
technologie informacyjno-komunikacyjne takie jak:

a) dziennik elektroniczny Librus,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c¢) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) gov.pl/zdalnelekcje,

f) materialy 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione
i rekomendowane przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

g) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
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h) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

1) platformy edukacyjne oraz inne materialty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materialow niezbednych do realizacji tych zajeé:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS oraz strony internetowej
Szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

¢) droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera,
lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencii;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidbw w  zajeciach prowadzonych zdalnie
z wykorzystaniem ustalonych w Szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych sg
nastepujace:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

C) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
¢) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sa
w prawie wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow Cwiczen, ksiazek,
e-podrecznikéw, audycji, filmoéw i1 programéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

4. Nauczyciele zobowigzani s3 do planowania tygodniowego zakresu tre§ci nauczania ze
szczeg6lnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow dotyczacych podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) faczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
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5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.
5. Zdalne nauczanie moze by¢ realizowane:

1) w spos6b synchroniczny: zajecia online prowadzone w czasie rzeczywistym za pomoca
narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 3,

2) w sposOb asynchroniczny: nauczyciel udostepnia materialy, a uczniowie wykonuja
zadania w czasie odroczonym.

6. Udostgpnianie materialdw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej,
e-dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do Internetu z wykorzystaniem telefonow
komorkowych ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

8. Sposoéb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajacy konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy; potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym,;

2) uczen ma obowiazek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wigczong kamers;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rOwnoznaczny z jego nicobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem; zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma obowigzek do nastepnej lekcji
uzupehnic 1 samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad obowigzujacych w Szkole; brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupehienia materialu omawianego na
lekcji;
7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez

nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.;
niedostosowanie si¢ do tego obowiazku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzic informuje nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
w dniu, w ktorym odbywaja si¢ zajecia;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac, nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
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przestania: rekomenduje si¢ korzystanie w tym celu z dziennika elektronicznego,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowiazek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzglgdu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e—dzienniku
(wiadomosci, zaktadka zadania domowe, ogloszenia) co najmniej raz dziennie
zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§ 48.1. Szkola realizuje zadania dotyczace doradztwa zawodowego.

2. Doradztwo zawodowe realizowane jest w oparciu 0 program przygotowany przez
nauczyciela realizujgcego zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Doradztwem zawodowym objete sg klasy VII 1 VIII

4. Zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego moga by¢ realizowane réwniez w ramach
zaje¢ z wychowawcg klasy.

5. Program doradztwa zawodowego dopuszczany jest do realizacji przez Dyrektora, po
zasiegnieci opinii Rady Pedagogiczne;.

6. Program zawiera cele i tresci:

1) dotyczace przygotowania uczniow do podjecia decyzji o dalszej nauce w szkole
ponadpodstawowej, wyboru typu szkoty, kierunku dalszej edukacji;

2) wspomagajace uczniow w poznawaniu wilasnych zdolnosci, mocnych stron,
umiejetnoscei, predyspozycji,

3) dotyczace wiedzy o zawodach, mozliwych $ciezkach edukacji oraz ofercie edukacyjnej
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szkot ponadpodstawowych.

7. Doradztwo zawodowe realizuje si¢ wspdlpracujac z rodzicami i wykorzystujac ich wsparcie
W podejmowaniu decyzji przez uczniow.

§ 49.1. Szkota z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna.

2. W ramach innowacji realizuje si¢ nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu Szkoty.

4. Dyrektor zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezb¢dne do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.

5. Realizujac dzialalno$¢ innowacyjng Szkola moze wspolpracowaé ze stowarzyszeniami
1 innymi organizacjami (z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych), a w szczegdlnosci
z organizacjami harcerskimi, ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

6. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa
W ust. 5, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow
z zastrzezeniem ust.7 1 ust. 8.

7. Ustala si¢ w Szkole pisemng forme¢ uzgadniania warunkéw dziatalnosci stowarzyszen lub
innych organizacji, o ktorych mowa w ust. 5.

8. Dyrektor ma prawo cofng¢ zgode na dzialalnos¢ w Szkole stowarzyszen lub innych
organizacji, o0 ktorych mowa w ust. 5 o ile stwierdzi nie wywigzywanie si¢ z warunkow
uzgodnien, o ktérych mowa w ust.6 i ust.7.

§ 50.1. Szkola organizuj¢ opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych taka pomoc jest potrzebna.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika
w szczegoOInosci:

1) zniepelosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spofecznym,;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi,

12)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczedniejszym ksztalceniem za
granicg.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana w Szkole jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem, poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajeC rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki  ksztalcenia lub w  oddziale przedszkolnym
zindywidualizowanej $ciezki realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego;

7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.
4. Zakres pomocy i zasady organizowania zaj¢¢ okreslaja odrgbne przepisy.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze poprzez:
1) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,
2) diagnozowanie srodowiska wychowawczego,
3) organizowanie pracy korekcyjno-wychowawczej,
4) statg wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

6. Szkota organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w zakresie mozliwosci techniczno
— lokalowych 1 organizacyjnych Szkoty.

7. Szkola organizuje zajecia rewalidacyjne w celu umozliwienia uczniom niepelnosprawnym
intelektualnie i fizycznie zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci na miare ich mozliwosci w warunkach

szkolnych.

8. Szkota, w zaleznosci od posiadanych $rodkéw finansowych, rozwija zdolnosci
1 zainteresowania uczniow poprzez:

1) organizacje¢ zaje¢ rozwijajacych zdolno$ci i zainteresowania;
2) przygotowywanie uczniéw do udzialu w konkursach;

3) prezentowanie zdolno$ci ucznidow w czasie uroczystosci szkolnych i na imprezach
srodowiskowych.
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§ 51.1. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb oraz zalecen zawartych w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej.

2. Dyrektor, na wniosek rodzicow organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, ktorego
celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego dziecka z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb oraz =zalecen zawartych w opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Formy pomocy okreslone w ust.1 i ust.2 uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy
szkoty na dany rok szkolny.

§ 52.1.Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne dla ucznidow, po pozytywnym zaopiniowaniu
przez organy szkoly, uwzgledniajagc w szczegdInosci potrzeby rozwojowe ucznidow 1 mozliwosci
finansowe placowki.

2. Na terenie szkoty organizowane sg zaj¢cia pozalekcyjne:

1) zwiekszajace szanse edukacyjne ucznidw: praca z uczniem zdolnym lub z uczniem
majacym trudnos$ci w nauce;

2) inne zajecia rozwijajacych zainteresowania uczniow.

3. Na terenie szkoly, po zajeciach szkolnych, moga by¢ organizowane takze inne odpfatne
zajecia.

4. Uczen uczestniczy w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, za zgodg rodzicow.

§ 53.1. Szkota wspodlpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wegrowie oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w celu:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

2. Osoba koordynujaca wspotprace z instytucjami wymienionymi w ust.1 jest pedagog szkolny.

§ 54.1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego ciepltego positku
w stotéwce szkolne;j.

2. Korzystanie z positkow w stotdwce jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej ustala Dyrektor.

4. Odptlatno$¢ za korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej, na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach, ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

5. Na terenie Szkoty moze dziata¢ sklepik szkolny.
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§ 55.1. Szkota moze organizowa¢ dla uczniow wycieczki oraz inne imprezy szkolne.

2. Wycieczki szkolne organizowane sa zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminie ich
organizowania. Kazda planowana impreza lub wycieczka szkolna musi by¢ zgloszona do
Dyrektora i przez niego zatwierdzona.

§ 56.1. Szkota wspoldziata z rodzicami w zakresie zasad oraz form nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki z poszanowaniem prawa rodzicow do wychowania dzieci zgodnie z ich
wiasnymi przekonaniami moralnymi i religijnymi.

2. Szkota w zakresie wychowania peli funkcje uzupehiajaca 1 wspomagajaca w stosunku do
rodzicow:

1) $wiadczy pomoc w rozwigzywaniu problemow dziecka;
2) umozliwia rodzicom zgtaszanie propozycji dotyczacych ewaluacji dziatalnosci szkoty.

3. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie pobiera si¢ od rodzicow opfat,
bez wzgledu na postac i1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 57.1. Szczegbdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem przepiséw
w sprawie ramowych planow nauczania.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ W szczegdlnosci: liczbe pracownikow, w tym
pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzgl¢gdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych.

4. Organizacj¢ pracy oddziatu rocznego przygotowania przedszkolnego w Szkole okresla
ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

§ 58.1 Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkols.

2. Warunki wydania zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1 oraz zasady oceniania
i klasyfikowania ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkota okreslaja odrebne

przepisy.
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Rozdzial 5.

Zasady rekrutacji do oddzialu rocznego przygotowania przedszkolnego i klas pierwszych

§ 59. Do klasy pierwszej Szkoty przyjmowane sg:
1) dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoly — z urzgdu, na pisemny wniosek rodzica;

2) fakt zamieszkania w obwodzie stwierdza si¢ na podstawie wykazu z Urz¢edu Gminy
lub o$wiadczenia rodzicoéw;

3) dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami,
po ztozeniu formularza rekrutacyjnego 1 po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.

§ 60. Szczegotowe zasady rekrutacji okreslajg odrebne przepisy.

§ 61.1. O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego oraz Szkoly w trakcie roku szkolnego,

decyduje dyrektor, z wyjatkiem przypadkdéw przyjecia dzieci zamieszkalych w obwodzie
Szkoty, ktore sa przyjmowane z urzegdu.

2. Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy Szkotly
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.

§ 62.1. Do oddzialu rocznego przygotowania przedszkolnego przyjmowane sg dzieci na
pisemny wniosek rodzica.

2. Termin rekrutacji oraz kryteria okresla organ prowadzacy zgodnie z obowigzujagcym w tym
zakresie przepisami.

§ 63. Zasady regulujace przyjmowanie i organizacj¢ nauczania uczniow bedacych obywatelami
Ukrainy okres$lajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 6.

Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 64.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci w stosunku do
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wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach, i realizowanych w Szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Ocena powinna spetniaé trzy podstawowe funkcje:
1) dydaktyczng (wplywa dodatnio na wyniki nauczania);
2) wychowawczg (stuszna w przekonaniu nauczycieli 1 uczniow);

3) spoteczng (uwzglednia normy spotecznie przyjete, uswiadamia znaczenie nauki dla
zycia w przysztosci).

6. Ocena powinna by¢:
1) racjonalna;
2) obiektywna;
3) poréwnywalna;

4) egalitarna (oparta o takie kryteria i metody, ktore moglyby by¢ zastosowane w kazde]
szkole i przez kazdego nauczyciela);

5) konkretna;
6) jawna dla ucznia i jego rodzicow;
7) systematyczna.

7. Cele oceniania wewnatrzszkolnego to:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, o jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7) monitorowanie pracy ucznia.
8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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2)
3)

4)
5)

6)

7)

i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidéw i rodzicéw;
ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg skali
i w formach okre§lonych w niniejszym systemie;

przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalenie rocznych ocen Klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach ucznia w nauce.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

§ 65.1. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw i rodzicéw o:

1)
2)

szczegdtowych warunkach 1 sposobie oceniania wewnatrzszkolnego;

zasadach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele przedstawiajg uczniom, a ich rodzicom

za posrednictwem wychowawcy lub osobiscie informacje o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rddrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnig¢;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Zz obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Poinformowanie uczniow oraz ich rodzicow zostaje udokumentowane odpowiednimi
zapisami w dzienniku zaje¢ danego oddziatu.

4. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia
majacego trudnosci w nauce.
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5. Nauczyciel ustalajac ocen¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki

1 zaje¢ artystycznych w szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz w przypadku

zaje¢ wychowania fizycznego, réwniez systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajeciach i jego

aktywno$¢ w dzialaniach na rzecz kultury fizycznej.

6. W Kklasach I-111 system oceniania obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

ocen¢ klasyfikacyjng roczng i $rédroczng, ktora jest oceng opisowa zawierajagca poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla pierwszego etapu edukacyjnego
oraz wskazujaca potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Ocena S$rodroczna jest przekazana
rodzicom w formie pisemnej na spotkaniach z rodzicami podsumowujacych pétrocze;

oceng biezgca wyrazong za pomocg znakow cyfrowych w nastepujacej skali:
a) 6 — celujaca - cel

b) 5 - bardzo dobra- bdb

c) 4 —dobra-db

d) 3 - dostateczna- dst

e) 2 - dopuszczajgca -dop

f) 1 - niedostateczna- ndst ;

w ocenianiu biezagcym mozliwe jest stosowanie znakow ,,+7 1,,-”, pami¢tajac, ze ocena
celujaca jest oceng najwyzsza, a ocena niedostateczna jest oceng najnizsza;

ocena z przedmiotu religia lub etyka jest ustalana wg skali okreslonej w punkcie 2;
ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen biezacych:

a) 6 (celujaca — cel) — otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej oraz dodatkowo wykraczajagce poza nia.
Samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, postuguje si¢ biegle zdobytymi
wiadomos$ciami, proponuje rozwigzania nietypowe, bierze udziat w konkursach
szkolnych i pozaszkolnych,

b) 5 (bardzo dobra - bdb) — otrzymuje uczen, ktory opanowat peten zakres wiadomosci
i umiejetnosci  okreslony w podstawie programowej. Sprawnie poshuguje si¢
zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
1 praktyczne, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ w nowych sytuacjach,

c) 4 (dobra - db) otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte
W podstawie programowej w stopniu dobrym. Poprawnie stosuje zdobyta wiedze,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

d) 3 (dostateczna - dst) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w petni zakresu wiedzy
i umiejetnosci z podstawy programowej. Ma podstawowy zasob wiedzy, rozwigzuje
samodzielnie proste zadania, a przy pomocy nauczyciela zadania typowe,
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o niewielkim stopniu trudnosci,

2 (dopuszczajagca — dop) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci
i umiejetnosci z podstawy programowej, ale braki te nie przeszkadzaja
w uzupehianiu wiedzy w ciggu dalszej nauki. Rozwigzuje proste zadania z pomoca
nauczyciela. Opanowal podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci w elementarnym
zakresie,

1 (niedostateczna — ndst.) otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, a braki uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy. Nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzac
zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci;

6) Na oceng biezgca sktadajg si¢ nastepujace elementy pracy ucznia:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
K)

aktywno$¢ 1 zaangazowanie,

samodzielnos$¢ 1 kreatywnos¢,

zainteresowanie,

osiggnigcia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
czytanie,

mowienie,

pisanie,

inwencja tworcza,

prace dodatkowe,

kartkowki sprawdzajace biezgce postepy 1 umiejetnosci ucznia,

sprawdziany przeprowadzone zgodnie z programem nauczania danej Kklasy
1 postgpami uczniow,

pisanie z pamigci 1 ze stuchu przeprowadzone po utrwaleniu okreslonych
umiejetnosci,

m) samodzielne prace pisemne,

n)

prace domowe ucznia.

7. W Kklasach IV-VIII oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ wg

nastepujacej skali:

1) ocena celujagca — 6;

2) ocena bardzo dobra — 5;

3) ocena dobra — 4;

4) ocena dostateczna — 3;

5) ocena dopuszczajaca — 2;

6) ocena niedostateczna — 1.

8. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktdrym mowa w ust.7 pkt.
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6.

9. Oceny biezace ustala si¢ wg skali okreslonej w pkt. 7; dopuszcza si¢ stawianie przy ocenie

biezacej znakow ,+7, ,,-”, pamigtajac, ze ocena celujaca jest oceng najwyzsza, a ocena
niedostateczna jest oceng najnizsza.

10. Majac na uwadze wdrazanie uczniow do systematycznej pracy, stosuje si¢ minusy i plusy
jako odrebng ocene.

1) Uczen otrzymuje minusy za brak pracy na lekcji.
2) Uczen otrzymuje plusy za:
a) aktywnos¢ na zajeciach

b) prace dodatkowe z materialu nie wykraczajagcego poza obowigzujacy materiat
programowy

3) Kazde trzy minusy rOwnowazne sg ocenie niedostatecznej; kazde trzy plusy rOownowazne
sg ocenie bardzo dobre;.

4) Po otrzymaniu przez ucznia 3 plusOw nauczyciel wstawia ocen¢ bardzo dobrg
z odpowiednim komentarzem.

5) Po otrzymaniu przez ucznia 3 minusOw nauczyciel wstawia ocen¢ niedostateczng
z odpowiednim komentarzem.

11. W zaleznosci od ilosci godzin lekcyjnych przypadajacych tygodniowo z danego przedmiotu
uczen powinien otrzymaé w semestrze co najmnie;j:

1) 1 godzina tygodniowo — 3 oceny biezgce;

2) 2 godziny tygodniowo — 5 ocen biezacych;

3) 3 godziny tygodniowo — 7 ocen biezacych;

4) 4 godziny tygodniowo i wiecej — 10 ocen biezgcych.
12. Ocena osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia:

1) umiejetnosci;

2) wiadomosci — znajomo$¢ faktow i rozumienie pojeé;

3) wykorzystanie wiedzy w sytuacjach typowych i nowych;

4) stosowanie jezyka przedmiotu;

5) umiejetnos¢ interpretacji i uzasadnienia;

6) sposob prowadzenia rozumowania;

7) rozwigzywanie problemow i zadan;

8) stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych;

9) aktywnosc¢ na lekcji;

10) prace w grupach;

11) wkiad pracy ucznia.
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13. Narzgdziami pomiaru s3:
1) sprawdzian;
2) dyktando;
3) wypowiedzi (prace) pisemne;
4) kartkowka;
5) zadanie;
6) doswiadczenie;
7) odpowiedz ustna;
8) recytacja;
9) $piew;
10)praca plastyczna;
11)praca wytworcza;
12)notatka z lekcji;
13)zeszyt;
14)praca domowa;
15)projekt;
16)praca na lekciji;
17)aktywnosc¢;
18)inne — zalezne od specyfiki przedmiotu.

14. Do wystawionej oceny nauczyciel ma obowigzek dotgczy¢ ustnie komentarz okreslajacy
czego ocena dotyczy oraz zawierajacy uwagi do wykonanego przez ucznia zadania.

§ 66.1. Szczegolowe wymagania na poszczegdlne oceny w klasach IV-VIII okre$lajg
przedmiotowe zasady oceniania.

2. Wymagania edukacyjne sg formulowane w oparciu o podstaw¢ programowa ksztalcenia
og6lnego.

3. Nauczyciele uczacy w danym oddziale sporzadzaja na poczatku kazdego roku szkolnego
aktualne zestawy wymagan edukacyjnych dla obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych w danym oddziale programéw nauczania.

4. Przy sporzadzaniu powyzszych zestawOw wymagan powinny zosta¢ uwzglednione
nastepujace ogdlne kryteria ocen:
1) ocena celujaca — otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajagce poza program
nauczania w tej klasie (K+ P + R + D + W),
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2)

3)

4)

5)

6)

b) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
I innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia;

ocena bardzo dobra — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetno$ci okre$lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, a wigc tresci: dopelniajace oraz konieczne, podstawowe
irozszerzajace (K + P+ R + D),

b) sprawnie 1 precyzyjnic poshiguje si¢ odpowiedniag terminologia, wiedza
1 umiejetnosciami,

C) rozwigzuje samodzielnie i wyczerpujaco zadania i problemy ujete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach;

ocena dobra — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci wyznaczone zakresem tresci nauczania, ale:
b) nie zawsze precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologis,

C) nie zawsze wybiera prosty sposob rozwigzania,

d) nie uwzglednia wszystkich aspektow rozwigzywanego problemu,

e) zna i rozumie wiele poje¢, poprawnie stosuje wiadomosci i umiej¢tnosci, rozwigzuje
(wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, zna tresci
rozszerzajace oraz konieczne i podstawowe (K + P +R);

ocena dostateczna — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan podstawy programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci zawartych w tresciach podstawowych i koniecznych (K + P);

ocena dopuszczajgca — otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomos$ci i umiej¢tnosci, ale braki te
nie przekraczajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnos$ci — tresci konieczne (K));

ocena niedostateczna — otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat koniecznych wiadomosci i umiejgtnosci przedmiotu nauczania w danej
klasie, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim stopniu trudnosci — tresci
koniecznych (K).
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5. Zasady udostepniania prac pisemnych:

1)

2)

3)

4)

5)

Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu od nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel omawia je ze wskazaniem pozytywnych
rozwigzan oraz trudnos$ci, na ktére napotkali uczniowie oraz udzieleniu wskazowek,
W jaki sposob poprawi¢ swoja prace i W jaki sposob nalezy dalej si¢ uczy¢, aby pokonaé
trudnosci.

Uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca.

Obowiagzkiem nauczyciela jest udostgpnienie sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej
uczniowi nieobecnemu na zajgciach edukacyjnych, w czasie najblizszych zajec
edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny i omoéwienie jej z uczniem.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong 1 oceniong pracg pisemng oraz po jej oméowieniu
Z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajgc
edukacyjnych.

Oryginaly kontrolnych prac pisemnych wraz z zalaczonym zestawem pytan (zadan) sg
udostepniane do wgladu uczniom oraz ich rodzicom na terenie szkoty w czasie zebran
z rodzicami 1 godzin dostepnosci dla rodzicow 1 ucznidw zgodnie z harmonogramem.
W klasach I-IIT dopuszcza si¢ udostepnianie oryginalu z obowigzkiem zwrotu.
W klasach IV-VIII na zyczenie ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel udostepnia kopie
pisemnych prac kontrolnych i uzasadnia oceng. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ kopiowania
sprawdzonych i ocenionych uczniowskich prac pisemnych w celu przekazania ich
rodzicom.

6. Ze wzgledu na réznorodnos¢ ocen biezacych wprowadza si¢ nastepujaca hierarchie ocen
podczas wystawiania ocen klasyfikacyjnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

oceny ze sprawdzianOw;
oceny z ,kartkowek”;
odpowiedzi ustne;

praca na lekciji;
aktywnosc¢;

praca domowa;

7. Og6lne zasady stosowania narz¢dzi pomiaru:

1)

2)

sprawdziany sg obowigzkowe - musza by¢ zapowiedziane co najmniej tydzien wczesniej
I poprzedzone powtoérzeniem materiatu;

w jednym tygodniu mogg si¢ odby¢ co najwyzej trzy sprawdziany, w jednym dniu moze
si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian;

3) jezeli uczen opuscit prace klasowa z przyczyn losowych, to powinien ja napisa¢ w ciagu

4)

2 tygodni od dnia powrotu do szkoty;

uczen moze poprawi¢ ocen¢ ze sprawdzianu w terminie ustalonym wspdlnie
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z nauczycielem;

5) Ocena z pracy poprawionej wpisywana jest do dziennika, przy czym do oceny
srédrocznej (rocznej) brana jest pod uwage ocena wyzsza.

6) Kryteria ocen przy pisaniu w II terminie i poprawianiu prac nie zmieniajg si¢;
7) ,kartkowki” z trzech ostatnich tematéw nie musza by¢ zapowiadane;
8) prace niesamodzielne powodujg obnizenie oceny;
9) sprawdziany i ,kartkowki” sg oceniane wedtug nastepujacych kryteriow:
a) 30% i ponizej poprawnych odpowiedzi — niedostateczny,
b) 31%-50% poprawnych odpowiedzi — dopuszczajacy,
c) 51%-70% poprawnych odpowiedzi — dostateczny,
d) 71%-84% poprawnych odpowiedzi — dobry,
e) 85%-96% poprawnych odpowiedzi — bardzo dobry,
f) 97%-100% poprawnych odpowiedzi - celujacy

10) nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia i powiadomienia ucznidw o uzyskanej
ocenie:

a) ze sprawdzianéw — do dwoch tygodni,
b) z ,kartkowki” — do jednego tygodnia;

11) prace pisemne przechowywane sg w szkole do konca roku szkolnego, w ktorym byty
napisane.

8. Sytuacje szczegdlne:

1) uczen ma prawo dwukrotnie w ciggu jednego potrocza zglosi¢ brak przygotowania do
lekcji (nie dotyczy sprawdzianow);

2) nie powinno si¢ ocenia¢ ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej;

§ 67. W przypadku, gdy nauka przedmiotu realizowana jest tylko w jednym podiroczu roku
szkolnego, ocena §rdédroczna stanowi jednoczesnie oceng roczna.

§ 68.1. Dyrektor na podstawie wydanej przez lekarza:

1) opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, zwalnia ucznia z wykonywania tych
¢wiczen, na czas okreslony w tej opinii;

2) opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajgciach wychowania fizycznego
lub informatyki, zwalnia ucznia z realizacji tych zaj¢é, na czas okreslony w tej opinii;
jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego Ilub
informatyki uniemozliwia ustalenie $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
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"zwolniony" albo “zwolniona".

2. Uczen korzystajacy ze zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego ma obowigzek
uczestniczenia w zajeciach swojego oddzialu (grupy) na zasadzie obserwatora. W przypadku
zwolnienia z zaj¢¢ informatyki uczen przebywa w $wietlicy szkolnej albo bibliotece lub
uczestniczy biernie w zaj¢ciach innej klasy.

3. Gdy lekcje wychowania fizycznego lub informatyki sg pierwszymi lub ostatnimi zajgciami
w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z uczestniczenia w nich na podstawie pisemnego
oswiadczenia  rodzicow dostarczonego wychowawcy klasy. Wychowawca klasy kopie
oswiadczenia przekazuje nauczycielowi wychowania fizycznego lub informatyki.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gigboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika
potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 69.1. Rezygnacja z uczestniczenia w zajeciach z religii lub etyki moze nastapi¢ w kazdym
czasie i traktowana jest jako zmiana o$wiadczenia woli rodzicow.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢¢ religii lub etyki na podstawie zmiany o$wiadczenia,
uczniowi nie ustala si¢ odpowiednio ocen §rodrocznych i rocznych, a w dokumentacji przebiegu
nauczania nie dokonuje si¢ zadnych wpisow.

3. Jezeli rezygnacja z nauczania religii lub etyki nastgpita po zakonczeniu klasyfikacji roczne;j
lub koncowej, ocena z religii lub etyki b¢dzie umieszczona na $wiadectwie szkolnym i bedzie
wliczana do $redniej. Jezeli rezygnacja nastgpita przed zakonczeniem klasyfikacji, ocena nie
bedzie wystawiona.

4. W przypadku, gdy uczen uczgszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, na §wiadectwie wpisuje
si¢ dwie oceny (z religii 1 z etyki).

5. Uczen, ktory nie uczestniczy w zajeciach religii, etyki lub wychowania do zycia w rodzinie
w czasie trwania tych zaje¢ przebywa w $wietlicy szkolnej albo bibliotece lub uczestniczy
biernie w zajgciach innej klasy. Gdy lekcje religii, etyki lub wychowania do zycia w rodzinie sg
pierwszymi lub ostatnimi zajgciami w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z obowigzku
uczestniczenia w nich na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicOw dostarczonego
wychowawcy klasy. Wychowawca klasy kopi¢ o$wiadczenia przekazuje nauczycielowi
odpowiedniego przedmiotu.
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§ 70.1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdInosci:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom;

zaangazowanie w zycie klasy 1 szkoty;

godne reprezentowanie szkoty.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

3. W klasach I-IIT ocena zachowania $rdédroczna i roczna jest oceng opisows.

§ 71.1. W klasach IV-VIII ocen¢ zachowania $roédroczng i roczng ustala si¢ wg nastepujace;j

skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. Okreslajac oceng z zachowania wychowawca zwraca uwage na czestotliwos¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. W klasach IV—VIII ustala si¢ nastepujace kryteria ocen
Z zachowania:

1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest
pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w klasie i1 szkole;

b) jest uczciwy — nie $cigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane
samodzielnie,

€) w dzienniku w ogoéle nie ma wpisOw o negatywnym zachowaniu, na tle klasy
wyrdznia si¢ kulturag osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty 1 kolegoéw oraz
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2)

3)

4)

d)
€)

f)

9)
h)

prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkole
1 poza nig, nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,

jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowiazkéw powierzonych mu przez
nauczyciela, szczegdlnie wzorowo pelni dyzury klasowe,

systematycznie uczgszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnos$ci w terminie wyznaczonym przez wychowawce, nigdy nie spoznia si¢ na
swoje pierwsze zajecia danego dnia, a tym bardziej na kolejne godziny lekcyjne,

szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wlasnos$¢ kolegow,

nie ulega nalogom palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania $rodkow
odurzajacych i szkodliwych dla zdrowia;

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
9)

przestrzega regulaminu szkolnego i jest systematyczny w nauce,

chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoly i srodowiska, dokladnie
wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan przez nauczycieli,

systematycznie uczeszcza do szkoly 1 wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia
W terminie wyznaczonym przez wychowawce,

jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie popada w konflikty
z kolegami i osobami starszymi, ma w dzienniku nie wigcej niz 3 uwagi dotyczace
zachowania nacechowanego niska szkodliwoscig dla innych i siebie 1 s3 to uwagi
niepowtarzajace sig,

jest prawdomowny, nie oszukuje pracownikow szkoty i kolegow,
bezwzglednie szanuje wlasnos¢ szkolng 1 kolegdw, dba o porzadek otoczenia,

nie ulega natogom;

oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

przestrzega regulaminu i pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
wywigzuje si¢ z powierzonych obowiazkow,

systematycznie uczgszcza na zajgcia, w semestrze ma hnie wiece] hiz
8 nieusprawiedliwionych godziny (1 dzien nauki) i nie wigcej niz 4 spodznienia,

nie uczestniczyl w klotniach i bojkach, szczegdlnie z mtodszymi 1 stabszymi,

zachowuje si¢ kulturalnie; jego zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom,

kolegom i innym pracownikom szkoty, zwracane mu uwagi odnoszg pozytywny
skutek,

szanuje mienie szkolne, spoteczne 1 kolegdw, nie zanieczyszcza otoczenia,

nie ulega natogom;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

42



9)

nie zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,
uczestniczyt w klotniach i1 konfliktach,

w przypadku zniszczenia wilasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub
w inny sposob zrekompensowat szkodg,

nieterminowo  usprawiedliwia  nieobecno$ci, w semestrze opuscit bez
usprawiedliwienia nie wigcej niz 8 godzin (jeden dzien nauki) i sp6znil si¢ nie
wigcej niz 7 razy,

w ciggu semestru otrzymal wpisanych w dziennik nie wigcej niz 10 uwag
o niewlasciwym zachowaniu, s3 to uwagi powtarzajace si¢, ale o niewielkie]
szkodliwosci,

wykazuje che¢ wspdtpracy z wychowawcy, pedagogiem, pozytywnie reaguje na
uwagi pracownikow szkoty;

5) ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

9)
h)

i)

wielokrotnie dopuszczat si¢ famania postanowien regulaminu szkolnego,

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego — przynosi
niebezpieczne narz¢dzia, samowolnie opuszcza teren szkoly lub oddala si¢ od grupy,

ulega natogom,

wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do
nauczycieli, personelu szkoty lub kolegéw,

w ciggu potrocza otrzymat w dzienniku uwagi o niewtasciwym zachowaniu, sg to
uwagi powtarzajace si¢, swiadczace o wielokrotnym 1 $wiadomym famaniu norm
zachowania,

W potroczu opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 35 godzin, cz¢sto spoznia
si¢, zwlaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia,

nie robi nic pozytywnego na rzecz szkoly 1 klasy,
celowo, sSwiadomie i notorycznie tamie zakazy dotyczgce ubioru ucznia w szkole,

famie zasady posiadania 1 uzywania telefonu komérkowego.

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

3. Oceneg

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,
bierze udziat w bojkach i kradziezach,

zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie,

rozmys$lnie zdewastowat mienie szkolne lub prywatne,

wielokrotnie spdZnia si¢ na zajecia, w potroczu opuscit bez usprawiedliwienia wigce;]
niz 35 godzin,

nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkéw zaradczych.

zachowania ustala wychowawca klasy kierujac si¢ powyzszymi kryteriami po
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zasiggnieciu opinii innych nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze
wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, oceny
biezace oraz $rddroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

§ 72.1. Nauczyciele przedmiotu maja obowigzek poinformowania ucznia o przewidywanej dla
niego ocenie rocznej niedostatecznej na miesiagc przed zakonczeniem roku szkolnego, a o inne;j
niz niedostateczna na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego.

2. Nauczyciele przedmiotu maja obowigzek poinformowania ucznia o przewidywanej dla niego
srédrocznej ocenie niedostatecznej na trzy tygodnie przed rada klasyfikacyjna.

3. Wyzsza niz przewidywana pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze otrzymaé uczen, u ktdrego wystarczy poprawienie
jednej, znaczacej oceny biezacej. Okreslenie oceny znaczace] pozostawia si¢ nauczycielowi
przedmiotu. Oceng przewidywang uczen moze poprawi¢ o jeden stopien.

§ 73.1. Wychowawcy klas majg obowigzek poinformowania ucznia o przewidywanej dla niego
rocznej ocenie z zachowania na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego.

2. Uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny z zachowania jest mozliwe na wniosek rodzicow
ucznia skierowany do wychowawcy klasy:

3. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ z zachowania, jesli wychowawca,
po zasiggnieciu kolejnej opinii nauczycieli 1 ucznidw, uzna, ze zasadne jest podwyzszenie oceny
Z zachowania. Ocena moze by¢ podwyzszona o jeden stopien.

4. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania moze zosta¢ obnizona o jeden
stopien, gdy uczen, w okresie od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie z zachowania
do rady klasyfikacyjnej, drastycznie naruszy zasady obowigzujagce w szkole lub poza nia.
Decyzj¢ o obnizeniu oceny zzachowania w stosunku do przewidywanej podejmuje
wychowawca; 0 swojej decyzji informuje ucznia i jego rodzicow.

§ 74. Najpozniej na 2 dni przed srédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele przedmiotéw maja obowigzek wpisania ustalonych przez siebie ocen
i powiadomienia o nich uczniow, podobnie wychowawcy klas wystawiajg oceng z zachowania
i powiadamiajg uczniow.

§ 75.1. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza si¢ jeden raz w ciaggu roku szkolnego. Date
ustala Rada Pedagogiczna na pierwszym posiedzeniu przed rozpoczgciem roku szkolnego.

2. Klasyfikowanie roczne:

1) w klasach I-I1I szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych
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z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jedne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu osiggni¢c
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia wdanym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

4. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela ocen¢ klasyfikacyjng zachowania lub zajgé
edukacyjnych ustala wyznaczony przez Dyrektora inny nauczyciel.

5. W przypadku niecobecnosci wychowawcy oddziatu dokumentacje przebiegu nauczania
wypetnia wyznaczony przez Dyrektora inny nauczyciel.

6. Ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen biezacych.

7. W przypadku otrzymania oceny $rodrocznej niedostatecznej, uczen do 30 marca zalicza
materiat w zakresie ustalonym z nauczycielem. Zaliczenie niedostatecznej oceny srodrocznej,
odnotowuje si¢ w komentarzu do tej oceny.

8. W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek rodzicow ucznia Dyrektor moze
wyrazi¢ zgode na przedluzenie terminu zaliczenia materialu z pierwszego okresu. Dyrektor
ustala ostateczny termin zaliczenia najp6zniej do konca maja danego roku szkolnego.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkola,
w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 76.1 Jesli rodzic zauwazy w dzienniku elektronicznym wpis, ktéry w jego rozumieniu jest
btedny, ma prawo zglosi¢ ten fakt nauczycielowi, ktory dokonat wpisu, wychowawcy klasy lub
szkolnemu administratorowi dziennika elektronicznego.

2. Nauczyciel, ktory otrzymat informacj¢ weryfikuje ja, konsultujac si¢ z nauczycielem, ktory
dokonatl wpisu.

3. Jesli zostanie potwierdzone, ze wpis jest bledny, powinien on by¢ poprawiony przez
uprawnionego nauczyciela bez zbednej zwloki.

4. Jesli weryfikacja nie potwierdzi zasadnos$ci zgloszenia, nauczyciel, ktory otrzymat zgloszenie
kontaktuje si¢ z rodzicem i przekazuje odpowiednie wyjasnienia.

§ 77. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
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w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Zgodg¢ na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego przez ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej wyraza, na pisemng prosbe rodzicoOw ucznia, Rada
Pedagogiczna.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz dzien przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a termin egzaminu uzgodniony zostaje
z rodzicami.

6. Warunki, tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku ucznia
spetniajacego obowiazek szkolny poza szkolg - takze rodzaje zaje¢ edukacyjnych, z ktorych nie
przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego, sklad komisji powotanej do przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego, z uwzglednieniem koniecznos$ci zapewnienia prawidlowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania jego przebiegu
okreslajg przepisy w sprawie oceniania i klasyfikowania.

7. Na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicow skierowany do przewodniczacego komisji
egzaminacyjnej lub pisemny wniosek skierowany do Dyrektora po zakonczeniu egzaminu
sprawdzona 1 oceniona egzaminacyjna praca ucznia wraz z protokolem (jego kopig) jest
udostepniana wylgcznie uczniowi lub jego rodzicom do wgladu na terenie Szkoty w miejscu
i czasie wskazanym przez adresata wniosku, przy jego stalej obecnos$ci, na czas od 15 do 20
minut. Nie przewiduje si¢ przekazywania, kopiowania, fotografowania i wypozyczania do
kopiowania ww. dokumentow.

§ 78.1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje komisje, ktorej tryb, sposdb postgpowania oraz
procedure okres$lajg przepisy w sprawie oceniania i klasyfikowania.

§ 79.1. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem
ust 21 3.
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2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia Kklasy I-III Szkoty, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i I Szkoly do klasy programowo wyzszej rowniez
W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Uczen klasy IV-VIII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem § 77 ust.117.

§ 80. Uczniom uczeszczajacym na dodatkowe zajecia edukacyjne oraz religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 81. 1. Egzamin poprawkowy ma prawo zdawac uczen, ktory na koniec roku szkolnego
uzyskat jedng lub dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych zaje¢. Decyzje w tej sprawie
wydaje Rada Pedagogiczna.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢c
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Egzamin przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w przypadku ucznia, ktory
z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora,
nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4. Tryb i1 form¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, skiad komisji powolanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglgdnieniem koniecznosci zapewnienia
prawidlowos$ci przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania jego
przebiegu okreslajg przepisy w sprawie oceniania i klasyfikowania.

5. Na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicow skierowany do przewodniczacego komisji
egzaminacyjnej lub pisemny wniosek skierowany do Dyrektora szkoty po zakonczeniu
egzaminu sprawdzona i oceniona egzaminacyjna praca ucznia wraz z protokotem (jego kopig)
jest udostgpniana wylacznie uczniowi lub jego rodzicom do wgladu na terenie Szkoty w miejscu
1 czasie wskazanym przez adresata wniosku, przy jego stalej obecnos$ci, na czas od 15 do 20
minut. Nie przewiduje si¢ przekazywania, kopiowania, fotografowania i wypozyczania do
kopiowania ww. dokumentow.

6. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase
Z zastrzezeniem ust. 7.

7. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
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promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

§ 82.1. Uczen konczy Szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i1 jezeli ponadto przystagpit do egzaminu
osmioklasisty.

2. W osmej klasie Szkoly Okrggowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza egzamin
o6smoklasisty.

3. Egzamin 6smoklasisty ma powszechny 1 obowigzkowy charakter 1 jest przeprowadzany
w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

4. Procedury, warunki, tryb 1 sposéb odbywania egzaminu Osmoklasisty oraz rodzaj
dokumentacji okreslaja odrebne przepisy.

5. Uczen konczy szkole podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

§ 83. Sposoby motywowania uczniow:
1) udziatl w kotach zainteresowan;
2) wyr6znienia i nagrody;
3) pochwaly i uwagi pozytywne;

4) dostrzeganie wysitku uczniow.

§ 84.1. Ewaluacja szkolnego systemu oceniania polega na weryfikacji efektywnosci jego
stosowania.

2. Sposoby realizacji:

1) gromadzenie informacji zwrotnej od réznych podmiotow (nauczyciel — uczen — rodzice
— Dyrektor);

2) monitorowanie, korygowanie niedociaggnie¢ ujawnionych w procesie stosowania
wewnatrzszkolnego oceniania.

Rozdzial 7.

Prawa i obowiazki ucznia

§ 85.1. W Szkole Podstawowej przestrzegane sa wszystkie prawa wynikajace z Konwencji
Praw Dziecka.
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2. W szczegdlnosci uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;
4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa i higieny;

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan w zakresie nie naruszajgcym prawa oraz
godnosci innych oséb;

6) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

7) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;

9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
i ferii;

10) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki na zasadach obowigzujacych w szkole;

12) korzystania z poradnictwa oraz terapii pedagogicznej i logopedycznej;

13) uczestnictwa 1 wspodlorganizowania imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych
i rozrywkowych;

14) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

15) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow;

16) wyboru nauczyciela peligcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego.

3. Realizacja praw ucznia polega przede wszystkim na zindywidualizowanej pracy z uczniem
na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 86.1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge na
pismie do:

1) wychowawcy,

2) Dyrektora.

2. Wychowawca rozpatruje skargg i jesli nie jest w stanie rozwigza¢ problemu sam - przekazuje
sprawe Dyrektorowi.

3. Dyrektor zobowigzany jest zalatwi¢ skarge bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz
w ciggu miesigca i zawiadomi¢ o sposobie jej zalatwienie ucznia oraz jego rodzicoHw.
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§ 87. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz pomoc
materialng w postaci stypendiow, zapomog socjalnych i dozywiania na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 88.1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty
i stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczgszczania na zajgcia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zajgcia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami jesli nie jest to zwigzane z realizowaniem celow
lekcji,
c¢) aktywnie wigczac si¢ w realizacje zadan poleconych przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na zajecia pozalekcyjne, do udzialu w ktorych zostal przypisany na
podstawie decyzji zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

7) usprawiedliwiania nicobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen
zobowigzany jest przedlozy¢ w ciggu 3 dni od stawienia si¢ na zajecia;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego lub
zlozonego ustnie wychowawcy klasy o§wiadczenia,

8) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
9) dbania o honor i tradycj¢ szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu,
10) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,
11) dbania o pigkno mowy ojczystej,
12) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
13) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c¢) szanowac poglady i1 przekonania innych,

d) szanowa¢ godno$¢ i wolnos$¢ drugiego cztowieka,
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e) zachowywac¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,

14) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

15) nie uzywania narkotykéw ani innych $rodkow odurzajacych, w tym dopalaczy,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia.

2. Uczen ma obowigzek dbania o schludny wyglad i noszenia odpowiedniego stroju oraz
przestrzegania zasad higieny osobistej:

1) kazdy uczen posiada stroj galowy (dla dziewczat — czarna lub granatowa spodnica, biata
bluzka; dla chtopcoOw — czarne lub granatowe garniturowe spodnie; koszula biata), ktory
ma obowigzek nosi¢ w czasie uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu
szkolnego oraz w czasie imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie
wychowawca lub Rada Pedagogiczna,

2) na co dzien uczen przychodzi do szkoly w stroju adekwatnym do miejsca nauki i pracy;
str6] w ktorym uczen przychodzi do szkoly nie powinien mie¢ niewlasciwych napisow
i znakow;

3) na zajecia wychowania fizycznego i gimnastyki korekcyjnej uczen ma obowigzek

przynosi¢ str6éj okreslony w przedmiotowych zasadach oceniania z wychowania
fizycznego,

4) uczen ma obowigzek zmiany obuwia; obuwie szkolne to tenisowki tzw. halowki lub inne
buty sportowe na jasnej podeszwie nie pozostawiajgce sladow na podtodze,

5) na zajecia wychowania fizycznego prowadzone na boisku szkolnym uczen ma
obowigzek zmieni¢ obuwie szkolne okreslone w punkcie 4 na inne — sportowe,

6) w doborze fryzury i bizuterii nalezy zachowa¢ umiar pamietajac o tym, ze szkofa jest
miejscem nauki i pracy,

7) uczniowie szkoty nie farbujg wloséw, nie stosujg makijazu, nic malujg paznokci.

3. Uczen opuszczajacy szkole ma obowiazek zwrdci¢ wypozyczone ksigzki i1 podreczniki
z biblioteki szkolnej.

§ 89.1. Uczen posiada na terenie Szkoly telefon lub inny sprzet elektroniczny wylacznie za
zgoda rodzicéw, wyrazong w formie pisemnego o$wiadczenia

2. Rodzic przekazuje wychowawcy pisemne o$wiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na
przynoszenie do Szkoty telefonu lub innego sprzgtu elektronicznego 1 przyjecia
odpowiedzialno$ci wynikajacych z korzystania przez ucznia z tego sprzetu.

3. Rodzic wyrazajacy zgode na posiadanie przez dziecko w szkole telefonu lub innego sprzgtu
elektronicznego, zobowigzuje go jednoczes$nie do przestrzegania obowigzujacych w szkole
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procedur dotyczacych ich uzywania.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przyniesiony przez ucznia do Szkoty telefon lub inny
sprzet elektroniczny.

5. Podczas pobytu w szkole obowigzuje ucznidow catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych z zastrzezeniem ust. 6 i ust.7.

6. Jesli uczen chce skontaktowac si¢ z rodzicem zglasza to wychowawcy lub nauczycielowi
dyzurujacemu.

7. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komodrkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek i1 imprez szkolnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w ust. 8, za zgoda opiekundéw wyzej wymienionych imprez.

8. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP3, aparatu
fotograficznego lub innego urzadzenia elektronicznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz przesylanie
tresci obrazajacych inne osoby.

9. Szczegolowe zasady korzystania przez uczniow z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych oraz postgpowania w przypadku ztamania przez ucznia wyzej wymienionych
zasad, okresla regulamin (procedura).

§ 90.1. Uczniom, ktorzy osiggaja wysokie wyniki w nauce oraz aktywnie uczestnicza w zyciu
kulturalnym, sportowym 1 rozrywkowym Szkoly przyznawane s3a nagrody. Zasady
przyznawania nagrod iich rodzaje okre$la Rada Pedagogiczna po zasiggnieciu opinii Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

2. Wobec uczniow, ktdrzy nagminnie naruszaja obowigzki, okreslone w §88 1 §89 stosowane sg
kary, z wylgczeniem kar naruszajgcych nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia. Rodzaje kar
oraz tryb odbywania kary okre$la Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii pozostatych
organow dziatajacych w Szkole.

3. W przypadku, kiedy stosowanie kar nie przynosi efektow uczenh moze zosta¢ przeniesiony do
innej Szkoly. Z wnioskiem do Kuratora Os$wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkotly
wystepuje Dyrektor.

§ 91.1. Za rzetelng nauke 1 wzorowa postawg, za wybitne osiggniecia, za dzielno$¢ 1 odwage
uczen moze otrzymac nast¢pujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwal¢ wychowawcy wobec klasy,

2) pochwate dyrektora szkoly wobec uczniow i nauczycieli,
3) list pochwalny do rodzicow,

4) dyplom uznania,

5) nagrodg¢ rzeczows,
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6) nagrodg¢ finansowa, z zastrzezeniem ust.0,
7) $wiadectwo z wyrdznieniem.

2. Na koniec roku przyznaje si¢ uczniom dyplom za wzorowa frekwencje. Uczniowie klas I-111
otrzymuja dyplom jesli opuscili nie wiecej niz jeden dzien nauki, uczniowie klas IV-VIII
otrzymuja dyplom gdy opuscili nie wigcej niz 7 godzin nauki szkolne;.

3. Uczniom klas IV-VIII przyznaje si¢ na koniec roku szkolnego nagrody ksigzkowe za wynikKi
w nauce. Nagrode ksigzkowa otrzymuje uczen, ktory uzyskat roczne lub koncowe oceny
co najmniej dobre ze wszystkich zajg¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz uczen, ktory
uzyskat $rednig oceng roczng lub koncowa co najmniej 4,75. Warunkiem uzyskania nagrody
ksigzkowej jest otrzymanie co najmniej bardzo dobrej oceny z zachowania.

4. Nagrode ksigzkowa za wyniki w nauce otrzymuje uczen, ktory uzyskal wysokie wyniki
z egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, to znaczy ze
wszystkich czgéci egzaminu uzyskal sredni wynik co najmniej 85%.

5. Rodzice uczniow klas 6smych mogag otrzymac list pochwalny. List pochwalny przyznawany
jest w naste¢pujacych przypadkach:

1) uczen otrzymat $wiadectwo z wyrdznieniem,

2) uczen osiggnagl wybitne sukcesy w sporcie lub w innych dziedzinach (o wyrdznienie
whnioskuje nauczyciel przedmiotu),

3) uczen uzyskal wysokie wyniki z egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej to znaczy ze wszystkich czesci egzaminu uzyskat sredni wynik
€0 najmniej 85%,

4) uczen aktywnie uczestniczyl w dziataniach na rzecz innych osob, miedzy innymi
w formie wolontariatu.

6. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty odnotowuje
si¢ uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez Kkuratora os$wiaty albo
organizowanych na szczeblu co najmniej powiatowym przez inne podmioty dzialajgce na
terenie szkol, oraz osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi (zwlaszcza w formie
wolontariatu) lub $rodowiska szkolnego.

7. Nagroda finansowa moze by¢ przyznawana w ramach $rodkéw przyznanych na ten cel
w budzecie szkoty przez organ prowadzacy.

§ 92.1. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoly przyshuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkotly
w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.
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§ 93.1. Uczen podlega karze za:
1) naruszenie praw i obowigzkow wynikajacych z przepisow wewnatrzszkolnych;
2) lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych;
3) naruszanie podstawowych zasad wspotzycia na terenie szkoty.

2. Kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego naruszenia.

3. Zakazane jest stosowania kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista uczniow.

4. O zastosowanej wobec ucznia, wymienionej w § 94 ust 1. punkty 3-9, karze zawiadamia
rodzicéw wychowawca.

§ 94.1. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie Dyrektora;
3) pisemna nagana wychowawcy klasy;
4) pisemna nagana Dyrektora;
5) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;
6) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;
7) pozbawienie petionych w klasie lub szkole funkcji;
8) przeniesienie do rownorzg¢dnej klasy;
9) przeniesienie do innej szkoty z zastrzezeniem ust. 3.

2. Nieprzestrzeganie przez ucznia zasad okreslonych w statucie ma wplyw na oceng
zZ zachowania.

3. Dyrektor szkoly moze wystagpi¢ do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku gdy zmiana $rodowiska wychowawczego
moze korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wnioskuje
si¢ gdy uczen:

1) notorycznie tamie przepisy statutu, otrzymal kary przewidziane w statucie,
a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow,

3) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

§ 95.1. Od kar naloZzonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwolania do Dyrektora w formie pisemnej. Dyrektor w terminie 7 dni
rozpatruje odwolanie i1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar nalozonych przez Dyrektora przyshuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty
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w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym
zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 8.

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

§ 96.1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow oraz pracownikoéw niepedagogicznych
w oparciu o arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzacy. Warunkiem
zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji, zgodnych
z obowigzujacymi przepisami.

2. W uzasadnionych przypadkach w Szkole moze by¢, za zgoda kuratora o$§wiaty zatrudniona
osoba niebedaca nauczycielem, posiadajgca przygotowanie uznane przez Dyrektora za
odpowiednie do prowadzenia danych zaj¢c.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i pracownikow niepedagogicznych okreslaja
odrebne przepisy.

§ 97.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow w czasie okreslonym przez grafik dyzurow, tygodniowy rozktad zaje¢ oraz w czasie
zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godno$ci ucznia.
3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzeganie przepisOw bhp 1 zarzadzen
Dyrektora w tym zakresie;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

3) realizowanie obowigzujagcych w Szkole programdéw nauczania;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych;

6) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

8) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

9) indywidualizowanie procesu nauczania, w tym dostosowanie wymagan edukacyjnych
oraz kryteriow oceniania na podstawie opinii lub orzeczenia dotyczacego ucznia
wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

11) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
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12) wspolpraca z rodzicami.

§ 98.1. Nauczyciel wychowawca, bedac swiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego
I jednoczesnie opieckunem dziecka, tworzy warunki wspomagajace jego rozwdj, uczenie si¢
I przygotowanie do pehienia roznych rol w zyciu dorostym.

2. Nauczyciel wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem
W rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrzoddzialowych, oraz migdzy uczniami i dorostymi.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow 1 ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen
w Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w Zzyciu
oddzialu przedszkolnego lub szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

4. Nauczyciel wychowawca ponadto:

1)

2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankoéw;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) zajecia tematyczne do realizacji na godzinach wychowawczych,

b) rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace klase;

planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, wspotdziata z nauczycielami
uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi i1 koordynujagc ich dzialania
wychowawcze wobec ogéhu uczniow, a takze wobec tych, ktéorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak
1 majacych trudnosci i niepowodzenia);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziatania z rodzicami, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych i otrzymywania od nich pomocy w swoich przedsigwzigciach,

c) wiaczania ich w zycie oddziatlu i Szkoty,

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w rozpoznawaniu potrzeb
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I trudnosci (takze zdrowotnych), oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniéw;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w organizowaniu
odpowiednich form pomocy na terenie szkoty i w placoéwkach pozaszkolnych.

5. Wychowawca ma obowigzek wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Wychowawca wprowadza do swojej pracy, w zaleznosci od potrzeb, inne formy realizacji
zadan wychowawczych, np: wieczorki tematyczne, dyskoteki klasowe, wycieczki, biwaki,
ogniska, wspolne uczestnictwo w spektaklach teatralnych i filmowych, itp.

7. Wychowawca zgodnie z przyjetym w Szkole harmonogramem organizuje spotkania
z rodzicami, ktorych celem jest informowanie rodzicow o postgpach w nauce 1 zachowaniu si¢
ucznidw. Spotkania te powinny nie$¢ informacje o potrzebach psychofizycznych mlodziezy
10 wlasciwym postepowaniu.

8. Wychowawca jest zobowigzany do utrzymywania (w razie potrzeby) ciaglych
indywidualnych kontaktow z rodzicami 1 umozliwienia im spotkah z nauczycielami uczacymi
dziecko.

9. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogiczne;j w podejmowanych dziataniach edukacyjnych
i wychowawczych od dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, instytucji wspomagajacych szkolg.

10. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji Dyrektora w nast¢pujacych
przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi,

3) na umotywowany wniosek rady oddziatowej rodzicow przy akceptacji rady rodzicow
Szkoty.

11. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca.

12. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

13. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 99.1. Nauczyciele oddzialdow rocznego przygotowania przedszkolnego wspotdziataja
z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

2. W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych,
realizowanych w oddziale przedszkolnym, zapoznaja rodzicow z programami
wychowania przedszkolnego i wiaczajg ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam
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2)

3)

wiadomosci 1 umiejetnosci;

informuja rodzicow o sukcesach i klopotach dzieci, a takze wlaczaja ich do wspierania
osiggnig¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

zachecaja rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego
obejmujacych migdzy innymi wspolne organizowanie wydarzen, w ktoérych biorg udziat
dzieci.

3. Formy wspoéldziatania uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1)

2)

3)

4)
5)

znajomos$ci zadan wynikajacych w  szczegdlno$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
I rozwoju;

uzyskiwania porad 1 wskazdéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzacemu lub
sprawujacemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo - rade rodzicow.

§ 100.1. W Szkole zatrudnia si¢ specjalistow oraz nauczycieli realizujacych zadania z zakresu
ksztatcenia specjalnego, kultury i opieki.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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7)

8)

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczego6Inosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
zatrudnionego w celu wspoltorganizowania ksztalcenia uwzgledniajacego realizacje zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie dziatan w zakresiec zapewnienia uczniom aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty, we wspolpracy z nauczycielami,

wspieranie nauczycieli w realizacji zadanh w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego,

wspieranie nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji  ksztalcenia poprzez
dostosowanie sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz dobor metod, form
ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.
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5)

6)

7)

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym,

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia

udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej majacej na
celu wspomaganie rozwoju i efektywnosci uczenia si¢ uczniow.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidOw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdInosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnoSciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub

trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacii,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
I pogligbiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10)

organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

8. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
organizujg pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki wtasnej,

organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien,

ksztattuja nawyki 1 potrzebe uczestnictwa w kulturze,

upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbalosci
0 zachowanie zdrowia,

rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc.

§ 101.1 W Szkole dziatajg zespoty do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej. W sktad
zespotu wchodzg nauczyciele uczacy ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
przewodniczacym zespohu jest wychowaweca ucznia objetego pomoca.

2. Prace zespotow do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizuje nauczyciel —
koordynator do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Zadania zespotu sg nastepujace:

1)
2)

3)

ustalenie zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

okreslenie zalecanych form, sposobéw 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno- pedagogicznej,

opracowanie indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego,
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4)

5)

6)
7)

dostosowanie programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

spotkania zespolu (w miar¢ potrzeb), informowanie rodzicéw o terminach spotkan
zespohu,

dzialania interwencyjne i mediacyjne w sytuacjach kryzysowych dla ucznia,

ocena efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

4. Zespoty do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej podejmuja decyzje dotyczace
zakresu, sposobu i okresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie
prowadzonej przez nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow obserwacji pedagogicznej
prowadzonej w trakcie biezgcej pracy z uczniami.

5. Dokumentacje pracy zespotow do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej stanowig
opracowania bedace efektem pracy zespoldw oraz pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w szkole:

1) protokoty ze spotkan,

2) indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne,

3) programy pracy grupy.

6. Pomocy udzielajg nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegdlnosci pedagodzy, logopedzi.

7. Pomoc organizowana i udzielana jest we wspolpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami dzieci/uczniow,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami i szkotami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

8. Pomoc organizuje si¢ z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

ucznia,

rodzicOw ucznia,

Dyrektora,

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem,
pielegniarki szkolnej,

poradni,

pomocy nhauczyciela,
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8) (uchylony)

9) pracownika socjalnego,
10) asystenta rodziny,

11) kuratora sgdowego,

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

§ 102.1. W Szkole dziataja zespoly wychowawcze klas, skladajace si¢ z nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programoéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

2) wspoéldzialanie w zakresie opracowywania plandéw, programoéw, rozkladéw nauczania
1 strategii pracy z uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci
edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych i1 dydaktycznych oddziatu.

3. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.

§ 103.1. Zadaniem pracownikoOw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dzialania
Szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajagcym bezpieczenstwo uczniow,
dbanie o tad 1 czysto$¢ w budynku szkolnym i wokot niego.

2. Pracownicy niepedagogiczni moga by¢ zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych albo
na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

3. Szczegdélowy zakres obowigzkow i1 uprawnien pracownikow niepedagogicznych ustala
Dyrektor.

§ 104.1 Kazdy pracownik Szkoly zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

2. Kazdy pracownik:

1) zobowigzany jest zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty,

zwrdéci¢ si¢ o podanie celu pobytu i ewentualnie zobowiaza¢ do opuszczenia terenu
Szkoty;

2) powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiagcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.
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Rozdzial 9.

Wspolpraca Szkoly z rodzicami

§ 105.1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkota ma wspomagaé
wychowawczg rolg rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice s3a obowigzani:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

dopetni¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty,

zapewniC regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne,

zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych,
do udziatu w wywiadowkach i stawiania si¢ na wezwania Szkoty,

zakupi¢ dzieciom, zeszyty, przybory szkolne, odziez sportowg do realizacji zajec
wychowania fizycznego,

zakupi¢ dziecku stroj galowy,

poinformowa¢ Dyrektora w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego Iub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly a przebywajacego
CZasowo za granicg),

zapewni¢ dziecku realizujgcemu roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa
w oddzielnych przepisach, warunki nauki okre§lone w tym zezwoleniu,

zapewni¢ dziecku uczeszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieke w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

10)do pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania

dziecka ze Szkoty,

4. Rodzice odpowiadajg za szkody materialne spowodowane przez ich dzieci.

1) Rodzice ucznia sa zobowigzani do naprawienia szkody lub pokrycia kosztoéw naprawy lub

remontu.

2) Jesli szkoda zostata spowodowana nieumyslnie, rodzice moga wnioskowaé¢ do Dyrektora

o zniesienie czgsci lub calosci kosztow naprawienia szkody.

§ 106.1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami,
szczeglly zwolnienia ucznia z lekcji 1 powrotu do domu uzgadnia si¢ z rodzicem.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony
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do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 107.1. Dla zapewnienia warunkow do osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia
i wychowania ucznidow konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej
wspotpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad specjalistow,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami.

2. Do obowigzkoéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspoldzialanie z organami Szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami niedostosowania spotecznego.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystgpowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora o zmiang
wychowawcy Klasy.

Rozdzial 10.

Ceremonial Szkoly

§ 108.1. Szkota posiada sztandar. Na jednej jego stronie widnieje srebrny orzet na czerwonym
tle i napis ,,.BOG HONOR OJCZYZNA”. Na drugiej stronie widnieje na biatym tle niebieska
tarcza szkolna, a w jej obrebie otwarta ksiega 1 zanurzone w kalamarzu pioro; napis okresla
nazwe szkoty i1 rok nadania sztandaru.

2. Poczet sztandarowy prezentuje sztandar w czasie uroczystych akademii szkolnych.

3. Poczet sztandarowy prezentuje sztandar podczas uroczysto$ci patriotycznych na terenie
gminy.

4. Uczestniczy w wydarzeniach zewnetrznych zwigzanych z Patronem Szkoty Henrykiem
Sienkiewiczem.

5. Wyznacza si¢ dwa skfady pocztu sztandarowego.

6. Sklady pocztow wybiera si¢ sposrod uczniow wyrdzniajacych si¢ osiggnigciami w nauce,
w zajeciach pozalekcyjnych, zaangazowaniem w zycie Szkoty, itp.

65



7. Sktad pocztow sztandarowych zatwierdzany jest przez Rad¢ Pedagogiczng.

8. Uroczystego przekazania sztandaru uczniom kolejnego rocznika dokonuje si¢ podczas
uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

9. Szkota posiada Hymn.
10. Hymn Szkoly $piewany jest na wybranych uroczystosciach szkolnych.
12. Szczegotowe zasady stosowania sztandaru i hymnu okresla procedura.

11. Szkota uzywa logo, ktore przedstawia niebieska tarcz¢ w zlotej obwodce, w obrebie ktorej
widoczna jest otwarta ksigga i zanurzone w kalamarzu pidro; nad ksi¢ga widnieje napis ,,ZSP
w Gregbkowie”.

Rozdzial 11.

Postanowienia koncowe

§ 109.1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;.

2. Statut jest opublikowany w formie pisemnej, dostepny dla kazdego ucznia, nauczyciela
i rodzica na stronie internetowej szkoty: szkolagrebkow.pl/szkolapodstawowa

3. Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewnatrzszkolne nie moga by¢ niezgodne
z zapisami niniejszego statutu.

§ 110.1. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej 2/3 sktadu rady.

2. Jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna opracowuje si¢ tekst ujednolicony, ktéry podlega
upublicznieniu przez Dyrektora.

§ 111.1. Traci moc Statut Publicznej Szkoty Podstawowej w im. Henryka Sienkiewicza
w Grebkowie z dnia 1 grudnia 2017 r.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 12 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

(miejscowos¢, data)
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