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Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

W szkole podstawowej w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy,
nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel - wychowawca w swietlicy
szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog - doradca zawodowy, logopeda) oraz inne
osoby zatrudnione w szkole, np. pracownicy niepedagogiczni.

Zakresy dziatan z obszaru doradztwa dla poszczegdlnych osdb;

Dyrektor:

¢ odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
e wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

e wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

e zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowe] i doradztwa
zawodowego;

e organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majgcych na celu poprawe
jakosci pracy placéwki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidéw i stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa
w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, program, o ktérym mowa w § 4 ust. 1,
oraz koordynuje jego realizacje;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie oddziatami,
psychologdéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatarh okreslonych w programie, o ktérym mowa
w § 4 ust. 1;

5) koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym gromadzi,
aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego poziomu
ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajgce z ponizszego programu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1.



Tak wiec;
e okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
® pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

e prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

e wspiera nauczycieli, wychowawcdw, specjalistéw i rodzicow w realizacji dziatarh zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

e prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow;

e systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidw, rodzicéw i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym;

e planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspdtpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

e gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe witasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

e organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z orientacjg zawodows i
doradztwem zawodowym;

¢ wspodlnie z zespotem przygotowuje WSDZ;

e gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowg oraz
doradztwem zawodowym;

e wspbtpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajgcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji
dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:
¢ okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

e eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tresciami programowymi orientacji zawodowe] i doradztwa zawodowego;

¢ wiaczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego;



e realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

e wskazujg uczniom specjalistdw, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

e wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;

e wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):
¢ okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

¢ eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tre$ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

e wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego dla ucznidéw;

e przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;
¢ organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kagciki zawodoznawcze;

e wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:
¢ okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e wigczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniow;

e wspoétpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidéw;

¢ wigczajg sie w proces podejmowania przez ucznidw decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

e wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.



Nauczyciele-wychowawcy w swietlicy szkolnej:
e wigczajg w zajecia realizowane w Swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;
® rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;

e wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy mogg udzielaé¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu;

¢ udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Nauczyciele-bibliotekarze:

e wspoétpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego;

e wigcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.



PROGRAM PREORIENTACJI ZAWODOWE]J
DLA PRZEDSZKOLA



I Podstawy prawne

Prowadzenie dziatan zwigzanych z orientacjg zawodowg w klasach I-lll szkoty podstawowe;j
reguluje m.in. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie doradztwa zawodowego z dnia 12 lutego 2019 .

Prawo oswiatowe zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku
ksztatcenia, a takie wymieniajgc zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.
Szczegdtowe regulacje wprowadza rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placdwkach.

1. Zatozenia ogdlne programu

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajgcej etapy rozwojowe uczestnikow,
systemowej koncepcji preorientacji zawodowej, rozumianej jako ogét dziatan o charakterze
wychowawczym, podejmowanych przez nauczycieli i rodzicéw, ukierunkowanych na zblizanie dzieci
w wieku przedszkolnym do sSrodowiska pracy.

1. Tresci programowe oraz cele szczegdtowe — osiggniecia dzieci

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegétowych — jednolitych z obszarami
wszystkich programéw zestawu — ktdre wyznaczajg tresci programowe orientacji zawodowe;.



TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA PRZEDSZKOLI, ODDZIALtOW
PRZEDSZKOLNYCH W SZKOtACH PODSTAWOWYCH | INNYCH FORM WYCHOWANIA
PRZEDSZKOLNEGO

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych
zawodoéw, ktdre wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe
wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w sposdb twodrczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczyc.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zostaé;

4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje préby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan
grupy réwiesnicze;j.



Cel ogdélny oraz cele szczegdétowe programu sg spdjne z celami ksztatcenia ogdlnego,
uwzgledniajg najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego oraz zadania
szkoty i cele wychowania przedszkolnego. Cel ogdlny oraz cele szczegétowe programu preorientacji

zawodowej sg spojne z celami orientacji zawodowej (klasy I-lIl i klasy IV-VI szkoty podstawowej)
i doradztwa zawodowego w klasach VII-VIIl szkoty podstawowej oraz w szkofach
ponadpodstawowych.

Iv. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
a. podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy programowej);

b. podczas dziatan, ktére wynikajg z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a ktére prowadzone sg przez nauczycieli i specjalistow;

c. podczas innych dziatal zwigzanych z preorientacjg zawodowg realizowanych w przedszkolu i poza
nim (spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réoznych zawodéw, wycieczki po okolicy).

W realizacje programu preorientacji zawodowej bedzie wtgczone otoczenie spoteczno-
gospodarcze, w szczegélnosci rodzice oraz przedstawiciele zaktaddéw pracy i pracodawcéw, a takze
instytucje edukacyjne oraz instytucje dziatajgce na rynku pracy.

Preorientacja zawodowa ukierunkowana jest na ksztattowanie:

a. proaktywnych postaw dzieci wobec pracy i edukacji ze zwrdceniem uwagi na zasady etyki
pracy jako fundamentu aktywnosci zawodowej;

b. sprawczosci, tj. przekonania, ze sg podmiotami wiasnych dziatan i sg zdolni do
wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu;

c. samodzielnosci i samoobstugi oraz ksztattowanie takich cech jak utrzymanie tadu,
doprowadzanie podejmowanych prac do korica i porzgdkowanie miejsca pracy;

d. szacunku do pracy innych;

e. umiejetnosci wspotdziatania.

Dziatania realizowane w ramach preorientacji zawodowej powinny wspiera¢ eliminowanie
stereotypow dotyczacych rél spotecznych i zawodowych. Preorientacja zawodowa powinna by¢ statg
perspektywg prowadzenia wychowania przedszkolnego w ciggu dnia, w trakcie swobodnych zaje¢
dzieci w kacikach tematycznych oraz w czasie zajeé dotyczacych poznawania zawoddéw najblizszych
dziecku. W czasie zaje¢ dzieci powinny poszerza¢ swiadomos$¢ dotyczacg Swiata zawodow



z wykorzystaniem prostych zabaw, np. , Kto to zrobit?” (dzieci wspdlnie z nauczycielem identyfikujg
osoby i zawody, ,Jedziemy autobusem” (Kto prowadzi? Kto wyprodukowat...? Kto posprzatat...?),
memo (dopasowywanie atrybutéw do zawodow).

Zadania z zakresu preorientacji zawodowej realizuje nauczyciel wychowania przedszkolnego,
organizujgc zajecia i wycieczki (np. po okolicy w celu poznania zawoddw), spotkania
z przedstawicielami réznych zawoddéw. Do dziatan z preorientacji zawodowej sprawdza sie metody
aktywizujgce dobierane z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikdw, typu zaje¢ oraz celow, jakie
majg by¢ osiggniete. Wskazane jest wykorzystanie elementéw metody projektu pozwalajace na
samodzielne formutowanie problemdw przez dzieci oraz interdyscyplinarne poszukiwanie rozwigzan.
Projekt pozwala dostrzec dzieciom zwigzki miedzy réznymi dziedzinami wiedzy, przygotowuje do
przysztego kooperatywnego uczenia sie oraz autorskiego tworzenia schematéw poznawczych
stanowigcych fundamenty dla dalszej edukacji. Efektywnosé realizacji wyznaczonych celéw
warunkowana jest pozyskaniem do wspodtpracy rodzicow dzieci. Pozyskanie rodzicéw do wspdtpracy
w obszarze preorientacji zawodowej, gwarantuje mozliwos¢ szerszej wspoétpracy ze srodowiskiem
lokalnym, np. spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw, organizacja wycieczek do zaktadow
pracy czy organizacja spotkan z pasjonatami.

V. Weryfikacja efektéw zajeé¢ — zamiast oceniania

Zatozone cele programu powinny podlegac weryfikacji, a wiec ocenie, w jakim stopniu zostaty
one zrealizowane dzieki podjetym dziataniom.

Bedzie sie to odbywac poprzez:

e pytania ewaluacyjne do dzieci (dotyczace zrozumienia przekazywanych tresci, potrzeby
kontynuowania/poszerzenia tematu, atrakcyjnosci zajec);

e autorefleksje i samoocene uczestnikdw (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zaje¢ z
wykorzystaniem gtéwnie skojarzen);

e zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicéw;

e analize prac dzieci, wykonanych w ramach dziatan z zakresu preorientacji zawodowej.

VI. Ewaluacja programu

Rolg ewaluacji programu jest analiza jego skutecznosci, tzn. okreslenie, w jakim stopniu
realizacja tego programu przyczynia sie do osiggania zatozonych w nim celéw. Ewaluacja prowadzona
bedzie w sposéb ciggly poprzez okresowe spotkania osdb realizujgcych program preorientacji
zawodowej w przedszkolu, ktdre postuzg omdwieniu skutecznosci podejmowanych dziatain. Gtownie
odbywac sie to bedzie poprzez analize dokumentacji (dzienniki — tematy zaje¢) oraz analize
wytwordéw dzieci.
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PROGRAM ORIENTACII ZAWODOWE]
DLA KLAS I-I11 SZKOtY PODSTAWOWEJ



Wprowadzenie

|. Podstawy prawne

Prowadzenie dziatan zwigzanych z orientacjg zawodowg w klasach I-lll szkoty podstawowe;j
reguluje m.in. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie doradztwa zawodowego z dnia 12 lutego 2019r.

Prawo oswiatowe zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku
ksztatcenia, a takze wymieniajgc zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.
Szczegbtowe regulacje wprowadza rowniez rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placdwkach z dnia 9 sierpnia 2017.

Il. Zatozenia ogdlne programu

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajgcej etapy rozwojowe uczestnikéw oraz
specyfike typdw szkdt, systemowej koncepcji orientacji zawodowej rozumianej jako ogdt dziatan
o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniéw klas 1-VI
szkoty podstawowej pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie
i rozwijanie wtasnych zasobdw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku pracy.

Przewidziane w programie dziatania zwigzane z orientacja zawodowg s3 powigzane z
tresciami ksztatcenia, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkéw pomiedzy tym, czego sie uczg, a
swojg dalszg edukacjg i przysztg karierg zawodowa. Ponadto podkreslono w niniejszym programie
role kompetencji kluczowych przewidzianych do rozwijania w ramach podstawy programowej w
ksztattowaniu sie orientacji zawodowej (postawy: kreatywnosci, przedsiebiorczosci, innowacyjnosci i
wspotpracy zespotowej). Oznacza to, ze nauczyciel realizujgcy program orientacji zawodowe],
jednoczesnie podejmuje dziatania majgce na celu wspdlne (tj. angazujace rodzicow, innych
nauczycieli i pracownikéw szkoty, a takze przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego)
wypracowanie efektéw ksztatcenia zapisanych w podstawie programowej.

lll. Cel ogdlny orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach I-lll szkoty podstawowej jest wstepne zapoznanie
uczniow z réznorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy
wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zainteresowan oraz pasji.

IV. TreSci programowe oraz cele szczegdtowe — osiggniecia uczniow

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegétowych — jednolitych z obszarami
wszystkich programéw zestawu — ktdre wyznaczajg tresci programowe orientacji zawodowej:
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Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas |-l szkot
podstawowych

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwija¢;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osdb;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla
innych.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodéw w ksztatt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;
2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb tworczy
i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczyé;

3.3 wymienia rézne zrddta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢;
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4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osobg.

Cel ogodlny oraz cele szczegdtowe programu sy spdjne z celami ksztatcenia ogdlnego,
uwzgledniajg najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego oraz zadania
szkoty i cele edukacji wczesnoszkolne;j.

V. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej (w ramach realizacji podstawy programowej);
b. podczas:

¢ zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

e wspomagania ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw m.in. na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

c. podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np.
spotkania z przedstawicielami réznych zawoddéw, wycieczki.

Orientacja zawodowa BEDZIE ukierunkowana na ksztattowanie:

a. proaktywnych postaw ucznidw wobec pracy i edukacji ze zwrdceniem uwagi na zasady etyki pracy
jako fundamentu aktywnosci zawodowej;

b. sprawczosci ucznidw, tj. przekonania, ze sg podmiotami wtasnych dziatan i sg zdolni do
wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

- w tym ksztattowanie odpowiedzialnosci za wtasne dziatania oraz postawy przedsiebiorczosci,
kreatywnosci i innowacyjnosci.

Dziatania realizowane w ramach orientacji zawodowe] powinny wspiera¢ eliminowanie
stereotypow dotyczacych rél spotecznych i zawodowych.

Zajecia w ramach orientacji zawodowej prowadzone sg z wykorzystaniem metod
aktywizujgcych, dobieranych z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikdéw zaje¢ oraz celéw, jakie majg
by¢ osiggniete. Metody aktywizujgce sprzyjaja rozbudzeniu wyobrazni uczacych sie, podwyzszajg
poziom ich aktywnosci, samodzielnego myslenia i dziatania, przyczyniaja sie do zwiekszenia
motywacji do uczenia sie.
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W trakcie zajec¢ uczen planuje, podejmuje dziatania, decyduje, argumentuje itp. proaktywna
postawa ucznidw wzmachiana jest poprzez: wycieczki tematyczne (w tym do zaktadow pracy),
projekty edukacyjne. Prowadzacy podejmuje starania poprzez projektowanie odpowiednich sytuacji
dydaktycznych stuzgcych wzmacnianiu postawy samodzielnosci i odpowiedzialnos$ci uczniéw. W ten
sposdéb poprzez realizacje dtugofalowego procesu mozliwe bedzie osiggniecie finalnego efektu
doradztwa zawodowego w systemie oSwiaty, tj. przygotowanie ucznidw do $wiadomego
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

VI. Weryfikacja efektow zajeé — zamiast oceniania

Zatozone cele programu podlegajg weryfikacji, a wiec ocenie, w jakim stopniu zostaty one
zrealizowane dzieki podjetym dziataniom. Odbywac sie to bedzie poprzez:

¢ pytania ewaluacyjne do uczestnikow zajec (odnoszgce sie zaréwno do oceny przydatnosci samych
sytuacji dydaktycznych, ale rowniez umozliwiajgce ocene przyswojenia poruszanych tresci oraz ich
przydatnosci);

¢ autorefleksje i samoocene uczestnikow (swobodne wypowiedzi na zakoriczenie zajeé);

¢ portfolio zawierajgce wymierne efekty pracy uczestnikéw zajec (w tym teczka gromadzaca
wybrane prace ucznidow — autoewaluacja);

¢ zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicéw podczas rozmoéw indywidualnych.

Nalezy zadba¢ o wfasciwg atmosfere i warunki sprzyjajace otwartemu dzieleniu sie przez
ucznidw wrazeniami i refleksjami, na zakonczenie zaje¢, w tym celu pod koniec bedzie swobodna
rozmowa dotyczgca przeprowadzonego tematu.

VIII. Ewaluacja programu

Ewaluacja programu, bedzie realizowana w ramach Wewnetrznego Systemu Doradztwa
Zawodowego. Efektem ewaluacji powinno by¢ doskonalenie programu stuzace dostosowaniu go do
potrzeb i mozliwosci uczniéw, potrzeb szkoty czy lokalnego rynku pracy.

Ewaluacja odbywata sie bedzie w sposdb ciggty poprzez:

* okresowe spotkania osdb realizujgcych dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole,
w tym orientacji zawodowej, poswiecone m.in. omawianiu skutecznos¢ podejmowanych dziatan;

¢ okresowg ocene stopnia realizacji celéw szczegdtowych zawartych w programie orientacji
zawodowej przez wychowawce. Zastosowanie do ewaluacji technik: analiza dokumentacji (dzienniki
— tematy zajec), analiza wytwordow ucznidéw, analiza wynikéw obserwacji podtuznej, rozmowy
indywidualne z rodzicami i uczniami.
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PROGRAM ORIENTACII ZAWODOWE]
DLA KLAS IV=VI SZKOtY PODSTAWOWEJ



|. Podstawy prawne

Prowadzenie dziatan zwigzanych z orientacjg zawodowg w klasach IV=VI szkoty podstawowej
reguluje m.in. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, w ktérej zapisano, ze system
oSwiaty zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia, a takze
wymieniajgc zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z
podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Szczegétowe regulacje
wprowadza rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie
doradztwa zawodowego.

Il. Zatozenia ogdlne programu

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikéw oraz
specyfike typdw szkdt, systemowe] koncepcji orientacji zawodowej, rozumianej, jako ogdt dziatan
o charakterze dydaktyczno -wychowawczym, ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniéw klas 1-VI
szkoty podstawowej pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie
i rozwijanie wtasnych zasobdw oraz nabywanie wiedzy na temat zawoddw i rynku pracy. Program
orientacji zawodowej bazuje na kilku wybranych teoriach doradczych uwzgledniajacych mozliwosci
psychofizyczne uczniéw na Il etapie edukacyjnym. Gtéwnym kryterium doboru koncepcji byto
uwzglednienie etapow rozwojowych dziecka w procesie przygotowywania go do planowania witasnej
kariery edukacyjno-zawodowej.

I1l. Cel ogdlny orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasobdw, zapoznanie uczniéw
z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw
wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajgcych
poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

IV. Tresci programowe oraz cele szczegétowe — osiggniecia uczniow

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegdtowych — jednolitych z obszarami
wszystkich programéw zestawu — ktére jednoczesnie wyznaczajg tresci programowe orientacji
zawodowej:
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Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkét
podstawowych

1. Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla witasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na
przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osdb z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawoddw charakterystycznych dla
poszczegodlnych grup, opisuje rézne sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w
zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspdtczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia
swdj indywidualny sposdb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 samodezielnie dociera do informacji i korzysta z réznych Zrédet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
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4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegétowe czynnosci i zadania niezbedne
do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z
jego osoba.

Cel ogodlny oraz cele szczegétowe programu sg spdjne z celami ksztatcenia ogdlnego,
uwzgledniajg najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego oraz zadania
szkoty. Cel ogélny oraz cele szczegdtowe programu orientacji zawodowej dla klas IV-VI sg spdjne
z celami preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowej (klasy I-Ill szkoty
podstawowej) i doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej oraz w szkotach
ponadpodstawowych.

V. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
a. podczas
¢ zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

e wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami
prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw m.in. na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

b. podczas innych dziatan doradczych realizowanych w szkole (np. projekty edukacyjne) lub
poza nig.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ planowane na poziomie szkoty
w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) i realizowane przez catg
kadre pedagogiczng pod kierunkiem doradcy zawodowego.

W realizacje programu orientacji zawodowej zostajg wtgczeni rodzice, przedstawiciele instytucji
os$wiatowych zajmujacych sie doradztwem zawodowym (m.in. specjalisci z poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz pracownicy placéwek doskonalenia nauczycieli), jednostki samorzadu
terytorialnego (organy prowadzace szkoty), placéwki ksztatcenia praktycznego oraz otoczenie
spoteczno-gospodarcze szkét, przez ktére nalezy rozumieé pracodawcow/przedsiebiorcéw,
organizacje pracodawcéw, instytucje edukacyjne i instytucje dziatajgce na rynku pracy (np.
powiatowy urzad pracy), itp.

Wspdtpraca z rodzicami gtéwnie opiera sie na wspomaganiu ucznia w poznawaniu wfasnego
potencjatu i mozliwosci oraz ksztattowaniu jego samodzielnosci i postawy proaktywnej. Osiggniecie
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tego celu jest mozliwe dzieki wtgczaniu sie rodzicéw w dziatania szkoty i angazowanie ich do réznych
form dziatan doradczych, np. organizacji wizyt w zaktadach pracy, spotkan z rodzicem opowiadajgcym
o danym zawodzie/$ciezce kariery zawodowe]. Zaangazowanie w tego typu dziatania powinny dawac¢
rodzicom mozliwos¢ wykorzystania wiasnych doswiadczen i kompetencji zawodowych oraz stwarzaé
okazje do osobistej satysfakgcji.

Dziatania realizowane w ramach orientacji zawodowej powinny takze stuzyé eliminacji
stereotypow dotyczacych rél spotecznych i zawodowych. Zajecia w ramach orientacji zawodowe;j
powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod aktywizujgcych, dobieranych z uwzglednieniem
m.in.: wieku uczestnikéw zajec¢ oraz celdw, jakie majg zostac osiggniete.

Orientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztattowanie proaktywnych postaw
ucznidw wobec pracy i edukacji ze zwréceniem uwagi na zasady etyki pracy, jako fundamentu
aktywnosci zawodowej. Proaktywna postawa ucznidw wobec pracy i edukacji wzmacniana jest takze
poprzez takie dziatania jak: wycieczki tematyczne, projekty edukacyjne. Prowadzacy aktywizuje
ucznidw poprzez projektowanie odpowiednich sytuacji dydaktycznych stuzgcych wzmacnianiu
postawy samodzielnos$ci, odpowiedzialnosci i sprawczosci uczniow — tj. przekonania, ze oni sg
podmiotami wtasnych dziatann zdolnymi do wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym
otoczeniu. W ten sposéb poprzez realizacje dtugofalowego procesu mozliwe bedzie osiggniecie
finalnego efektu doradztwa zawodowego w systemie oswiaty, tj. przygotowanie uczniéw do
Swiadomego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

VI. Weryfikacja efektéw zaje¢ — zamiast oceniania

Dziatania realizowane w ramach orientacji zawodowej majg wspieraé ucznidw w procesie
przygotowania do wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu, dlatego zamiast tradycyjnego
oceniania rekomenduje sie, aby podczas zaje¢ ksztattowaé umiejetnos¢ uczniéw do autorefleks;ji i
samooceny.

Odbywac¢ sie to bedzie poprzez:

e pytania ewaluacyjne do ucznidw (umozliwiajgce uczniom np. samoocene wiasnej
aktywnosci na zajeciach, samoocene stopnia zrozumienia/przyswojenia poruszanych tresci,
ocene efektywnosci poszczegdlnych zadan lub sytuacji dydaktycznych, ocene poczucia
satysfakcji z pracy zespotowej);

¢ autorefleksje ucznidw (swobodne wypowiedzi zaréwno na rozpoczecie, jak i zakonczenie

zajec);

e obserwacje osiggnie¢ ucznia (np. z wykorzystaniem przez prowadzacego skal
obserwacyjnych uwzgledniajgcych wybrane czynniki, np.: motywacje ucznidow do pracy na
zajeciach lub poszczegdlnych zadan, zaangazowanie w prace zespotowg, kreatywnosé),

e analize wytwordw pracy uczniow,
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¢ ankiety ewaluacyjne dla uczniéw, rodzicéw.

Proponowane sposoby weryfikacji majg utatwi¢ uczniom generowanie refleksji, przemyslen,
spostrzezen w kontekscie poruszanych obszaréw tematycznych. Jak wynika z doswiadczen doradcéw
zawodowych bardziej wartosciowe dla ucznidow s3 te sytuacje dydaktyczne, ktdre stwarzajg
mozliwo$é aktywnego uczestnictwa i samodzielnego dochodzenia do pomystéw dotyczacych np.
planowania wfasnej drogi edukacyjnej i zawodowej, niz te, ktére takie rozwigzania narzucaja.
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PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS VII-VIII SZKOtY PODSTAWOWE]



|. Zatozenia ogdlne programu

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajgcej etapy rozwojowe uczestnikdw oraz
specyfike typdw szkdt, systemowej koncepcji doradztwa zawodowego rozumianego jako:
uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie uczniéw klas VII-VIII szkét
podstawowych oraz ucznidw i stuchaczy szkét ponadpodstawowych w procesie swiadomego
i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

. Cel ogdlny doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowe] jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji
edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych znajomosé¢ witasnych zasobéw oraz informacje na
temat rynku pracy i systemu edukacji.

lIl. TresSci programowe oraz cele szczegétowe — osiggniecia uczniow

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegétowych — jednolitych z obszarami
wszystkich programéw zestawu — ktére jednoczesnie wyznaczajg tresci programowe doradztwa
zawodowego:

1. Poznawanie wtasnych zasoboéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i
stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie
i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych
form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia,
uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie S$ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy,
korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.
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TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS VIl | VIII SZKOt PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie wtasnych zasobéw
Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,

predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej informacji

o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych Zrédet;

1.4 rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-

zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych

i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody,

uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami

pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspodtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem

regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracy i etyka zawodowg;
2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym

instytucje rynku pracy.
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3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkdt wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania
wiasnych zasoboéw;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.
4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;

4.4 planuje sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wybordw.

Cel ogdlny oraz cele szczegétowe programu sg spéjne z celami ksztatcenia ogdlnego w szkole
podstawowej. Uwzgledniajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne rozwijane w ramach
ksztatcenia ogdlnego oraz zadania szkoty i cele edukacji poszczegdlnych przedmiotow, m.in. wiedzy o
spoteczenstwie oraz wychowania do zycia w rodzinie, co umozliwia realizowanie programu zaréwno
podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, jak i na zajeciach z wychowawcg, lekcjach
przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach edukacyjnych w tym innych zajeciach obejmujgcych
wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu — w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Cel ogdlny oraz cele szczegétowe programu doradztwa zawodowego
dla klas VII-VIII szkoty podstawowej sg spojne z celami preorientacji zawodowej (przedszkole),
orientacji zawodowej (klas 1-VI szkoty podstawowej) i doradztwa zawodowego w szkotach
ponadpodstawowych.
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IV. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas wynikajgcych z ramowych planéw nauczania grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego, ktdre sg prowadzone przez doradce zawodowego (1 godz. w tygodniu przez jeden
semestr w klasach VIl i klasie VIII);

b. podczas:
e zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

e wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy
z uczniami; prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw m.in. na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg i innych zajeciach,
wycieczkach a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcéw, nauczycieli);

¢ podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np.,
projekty edukacyjne) lub poza nig, udziat w wizytach zawodoznawczych w zaktadach pracy. Dzieki
tym wizytom uczniowie maja mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z przedstawicielami
zawodow/specjalnosci, a dzieki temu stajg sie otwarci i zorientowani na rynek pracy oraz
pracodawcéw oraz mogg odnies¢ wymagania danego zawodu do swoich potrzeb i mozliwosci.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg planowane na poziomie szkoty w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) i realizowane przez catg kadre
pedagogiczng pod kierunkiem doradcy zawodowego. W realizacje programu doradztwa zawodowego
dla klas VII-VIII szkoty podstawowe] wtgczeni sg rodzice, przedstawiciele instytucji oswiatowych
zajmujacych sie doradztwem zawodowym (m.in. specjalisci z poradni psychologiczno-pedagogicznych
oraz pracownicy placéwek doskonalenia nauczycieli), jednostki samorzadu terytorialnego (organy
prowadzgce szkoty), placéwki ksztatcenia praktycznego oraz otoczenie spoteczno-gospodarcze szkét,
przez ktére nalezy rozumieé¢ pracodawcdw/przedsiebiorcow, organizacje pracodawcow, instytucje
edukacyjne i instytucje dziatajgce rynku pracy (np. Powiatowy Urzad Pracy).

W kontaktach tych wtgczone sg takze aspekty srodowiskowe, rodzinne, socjalne, zdrowotne,
kulturowe. Szczegdlng uwage na tym etapie edukacyjnym nalezy zwrdci¢ na wspétprace z rodzicami
w zakresie wspomagania ucznia w podejmowaniu witasciwych decyzji edukacyjno-zawodowych.

W miare mozliwosci realizowane beda:
* wizyty w zaktadach pracy,

e zapoznanie sie z ofertg szkét w najblizszej okolicy,
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* spotkania z rodzicem opowiadajgcych o danym zawodzie/$ciezce kariery zawodowej,

Zaangazowanie w tego typu dziatania powinny dawac¢ rodzicom mozliwo$é wykorzystania
wtasnych doswiadczeniach i kompetencji zawodowych oraz osobistg satysfakcje. Jednym z waznych
elementéw realizacji programu bedzie mozliwos¢ indywidualnego kontaktu ucznidéw i rodzicow
z doradcg zawodowym (zatrudnionym w szkole, w instytucjach wspierajgcych) i innymi specjalistami
wspomagajgcymi proces podejmowania decyzji (pedagog, nauczyciel wspierajacy).

Zajecia w ramach orientacji zawodowej prowadzone bedg z wykorzystaniem metod
aktywizujgcych.

Wykorzystywana bedzie réwniez metoda projektu rozumiana jako metoda aktywizujgca
polegajgca na poznawaniu przez ucznidw wybranego zagadnienia w ramach pracy zespotowej,
zazwyczaj w sposoéb interdyscyplinarny (uwzgledniajacy wiele dziedzin wiedzy). Uczniowie formutujg
temat, interesujace ich pytania, metody poszukiwania odpowiedzi, sposoby ich prezentacji i oceny.
Uczy sie przez doswiadczanie, a przezywanie i wspodtdziatanie w grupie umozliwia uczestnikom
rozwijanie kompetencji personalnych i spotecznych, tym samym przygotowuje do samodzielnego,
Swiadomego podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych. Dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym realizowane bedg z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych (ICT), co zwiekszy atrakcyjno$¢ zaje¢ i jednoczesnie usprawni kompetencje
kluczowe ucznidw.

W zwigzku z powyzszym doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII bedzie ukierunkowane na
ksztattowanie:

¢ proaktywnych postaw mtodziezy wobec pracy i edukacji ze zwréceniem uwagi na zasady
etyki pracy jako fundament aktywnosci zawodowej;

® sprawczosci ucznidw, tj. przekonania, ze s3 podmiotami wiasnych dziatan i s w petni zdolni
do wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego bedg wspieraé¢ eliminowanie
stereotypow dotyczacych rél spotecznych i zawodowych. Testy, m.in. predyspozycji i zainteresowan
zawodowych, petni¢ beda funkcje wspomagajacg, a ich wyniki nalezy omawia¢ indywidualnie.

V. Weryfikacja efektdw zajeé — zamiast oceniania

Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego majg wspiera¢ uczniow w procesie
przygotowania do wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu, dlatego zamiast tradycyjnego
oceniania ksztattowana bedzie umiejetnos¢ ucznidw do autorefleksji i samooceny.

Sprzyja to budowaniu wiekszej otwartosci uczniéw, ich aktywnosci i zaangazowaniu, motywacji
do udziatu w dyskusjach i do wyrazania wtasnych opinii, jak rowniez sktania do refleks;ji.
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Weryfikacja efektéw zajeé odbywaé sie bedzie poprzez wykorzystanie:
¢ pytan ewaluacyjnych zadawanych uczestnikom po zakonczeniu zaje¢;

¢ portfolio zawierajacego wymierne efekty pracy uczestnikdw zaje¢ gromadzone sukcesywnie
przez caty okres realizacji programu doradztwa zawodowego;

Analiza jako$ciowa programu odbywad sie bedzie na podstawie:
¢ analizy dokumentacji (dzienniki — tematy zajec),
e analiza wytworéw ucznidw,
* obserwacji poziomu zaangazowania i motywacji uczniow,

* rozmdw z uczniem.
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Tematyka zajec¢ dla klas VII

1. Moje uzdolnienia i predyspozycje.

2. Okreslenie wiasnych zainteresowan.

3. Praca w grupie jako przyktad kompetencji kluczowe;.

4. MG3j plan edukacyjno-zawodowy z uwzglednieniem wiasnych zasobdw.
5. Co jest dla mnie wazne — moja hierarchia wartosci.

6. Cechy osobowosci. Jaki mam temperament?

7. Asertywnosc - akceptacja siebie i innych.

8. Moje mocne i stabe strony.

9. Jaw oczach innych.

10. Predyspozycje zawodowe.

11. Motywacja. Znaczenie nauki dla planowania kariery zawodowe;j.

12. Marzenia do spetnienia.

13. Zrédta stresu, techniki relaksacyjne.

14. Przygotowanie do zmian w zyciu cztowieka w kontekscie planowania kariery.
15. Swiat zawoddw.

16. Kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy cz.1.

17. Kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy cz.2.

18. Jak zaplanowac przysztos¢ edukacyjno - zawodowg?
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Tematyka zajec¢ dla klas VIII

1. System edukacji w Polsce. Rozpoznajemy mozliwe $ciezki ksztatcenia.
2. Ja naobecnym rynku pracy.

3. Jak zapanowaé przyszto$é edukacyjno-zawodowa.

4. Zawody przysztosci.

5. Swiat zawoddw.

6. Charakterystyka poszczegdlnych zawoddw.

7. Planuj sprytnie, czyli badz S.M.A.R.T.

8. Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania siebie.

9. Predyspozycje zawodowe.

10. Rynek pracy.

11. Kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy.

12. Kompetencje na rynku pracy - oczekiwania pracodawcéw.
13. Wolontariat wstepem do kariery.

14. Znaczenie pracy w zyciu cztowieka.

15. Moja przysztosé.

16. Zrédta informacji o dalszym ksztatceniu.

17. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie.

18. Dokumenty aplikacyjne.
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Klasy IBi IA

Dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego

Wychowawcy: Matgorzata Wiackiewicz i Anna Wyszogrodzka

Tematyka dziatan

Metody i formy realizacji
dziatan (z uwzglednieniem
udziatu rodzicéw w tych
dziataniach)

Terminy realizacji
dziatan

Osoby odpowiedzialne
za realizacje
poszczegdlnych

Podmioty, z ktérymi
szkota wspotpracuje
przy realizacji dziatan

dziatan
W przychodni”- praca rozmowa kierowana, pazdziernik Wychowawca Przychodnia Opieki
pielegniarki i lekarza wywiad, ekspresja twdrcza Zdrowotnej w Grebkowie
,Nasi przyjaciele”-praca rozmowa kierowana, listopad Wychowawca Spotkanie z lekarzem
weterynarza. wywiad, scenki, ekspresja weterynarii
plastyczna
,Lubie to! Kazdy ma swoje rozmowa, indywidualne listopad Wychowawca -
zainteresowania” wypowiedzi z elementami
prezentacji
»U jak ul”- poznajemy prace | Rozmowa, wywiad grudzien Wychowawca Spotkanie z wtascicielem
pszczelarza ,Pasieki”’- przedsiebiorstwa
specjalizujgcego sie w
pozyskiwaniu miodu, jego
przetwarzaniu i sprzedazy
,Kim bede, gdy dorosne” Rozmowa kierowana, grudzien Wychowawca -

pantomima, zabawy
ruchowe, ekspresja
plastyczna.
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»Ksigzki wokot nas” Rozmowa, wywiad, styczen Wychowawca, Spotkanie z pracownikami
poznajemy prace ekspresja plastyczna Gminnej Biblioteki w
bibliotekarza. Grebkowie

»Moja mama wszystko Rozmowa kierowana, maj Wychowawca -

potrafi”.

pantomima, ekspresja
plastyczna.
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Klasa Il ai Klasa llb

Dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego

Wychowawcy: Katarzyna Ksionek i Krystyna Dolinska

Tematyka dziatan Metody i formy realizacji Terminy Osoby odpowiedzialne | Podmioty, z ktérymi
dziatan realizacji za realizacje szkota wspotpracuje
dziatan poszczegdlnych przy realizacji dziatan
(z uwzglednieniem udziatu dziatan
rodzicéw w tych dziataniach)
,Jestesmy gotowi...”-jak praca grupowa, wrzesien wychowawca Doradca zawodowy naszej
osiggnac szkolny sukces. pogadanka, szkoty.
burza mézgdéw, metoda
problemowa,
Listy dawniej i dzi$- praca praca indywidualna i grupowa pazdziernik wychowawca Poczta Polska w Grebkowie
listonosza. zabawa tworcza ,,Skojarzenia”
rozmowa kierowana
praca praktyczna
Z wizyta u zegarmistrza. praca grupowa, styczen wychowawca
rozmowa kierowana, opis
W schronisku- praca praca w grupach, dyskusja, marzec wychowawca Schronisko dla pséw
wolontariusza metoda projektu w Sokotowie Podlaskim
Ksigzka moim przyjacielem- | praca indywidualna i grupowa, kwiecien wychowawca Gminna Biblioteka w
praca bibliotekarza. rozmowa kierowana, pogadanka Grebkowie
Bez pracy, nie ma kotaczy- praca w grupach, dyskusja, gry maj wychowawca rodzice

zawody naszych rodzicéw

dydaktyczne, spotkania z rodzicami
( ciekawe zawody naszych rodzicéw)
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Klasy lllailllb

Dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego

Wychowawcy: Stanistawa Siennicka i Agnieszka Kowalczyk

Tematyka dziatan

Metody i formy
realizacji dziatan

(z uwzglednieniem
udziatu rodzicow w
tych dziataniach)

Terminy realizacji
dziatan

Osoby odpowiedzialne
za realizacje
poszczegdlnych
dziatan

Podmioty, z ktorymi
szkota wspotpracuje
przy realizacji dziatan

Nasze zainteresowania —
Kim zostane, gdy dorosne

rozmowa kierowana
pantomima
ekspresja plastyczna
gra komputerowa
(diagnostyczno —
edukacyjna)

wrzesien
kwiecien

wychowawca
n-l wspomagajacy

nauczyciel - doradca
zawodowy

To i owo o szkole —
,Nauczyciel i kto jeszcze...?”

rozmowa kierowana
wywiad z pracownikami
szkoty

dyskusja

pazdziernik

wychowawca
n-l wspomagajacy

pracownicy niepedagogiczni
szkoty

Jak tam zdrowko? —
Z pomocg choremu

,burza mozgow”
rozmowa
elementy muzykoterapii

listopad

wychowawca
n-l wspomagajgcy

Przychodnia Opieki
Zdrowotnej w Grebkowie
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relaksacja

Dobro¢ — wazna sprawa pogadanka grudzien wychowawca Szkolny Wolontariat
Praca dla innych praca w grupach n-l wspomagajgcy
dziatania praktyczne
Pomystowi, pracowici, praca w grupach, dyskusja, luty wychowawca
perfekcyjni — metoda projektu n-l wspomagajacy
To i owo o naukowcach
i odkrywcach
Niezwykte kobiety — prezentacje marzec wychowawca rodzice
Kobiety w mundurze spotkania z rodzicami n-l wspomagajacy
Zawody naszych mam ekspresja ruchowa i
Stynne Polki plastyczna
metoda projektu
Z wizytg w pasiece — spotkanie z miejscowym kwiecien wychowawca Pasieka , Pachniczowka”
Praca pszczelarza pszczelarzem n-l wspomagajacy w Grebkowie
pogadanka
Z ksigzka za pan brat — praca indywidualna i maj wychowawca Gminna Biblioteka Publiczna
Praca w bibliotece grupowa, rozmowa n-l wspomagajacy w Grebkowie
kierowana
Na ratunek zwierzetom — praca z lekturg czerwiec wychowawca Gabinet Weterynaryjny

Praca weterynarza

spotkanie z weterynarzem
dyskusja

n-l wspomagajgcy

w Grebkowie
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Klasa IV

Dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego

Wychowawca: Monika Sapiaska

Tematyka dziatan

Metody i formy
realizacji dziatan

(z uwzglednieniem
udziatu rodzicéw w
tych dziataniach)

Terminy realizacji
dziatan

Osoby odpowiedzialne
za realizacje
poszczegdlnych
dziatan

Podmioty, z ktérymi
szkota wspodtpracuje
przy realizacji dziatan

Poznajmy sie lepiej

Spotkanie z doradca
zawodowym na godzinie
wychowawczej.

wrzesien

wychowawca

doradca zawodowy

Praca moich rodzicow

Pogadanki na godzinie

wychowawczej. Spotkanie

z przedstawicielami
ciekawych zawoddéw
(rodzicéw uczniow).

pazdziernik

wychowawca

rodzice ucznidéw kl. IV

Rynek edukacyjny i uczenie
sie przez cate zycie

Ankieta dla uczniow.

listopad

wychowawca

Planowanie wtasnego
rozwoju

Pogadanki na godzinie
wychowawczej.
Woycieczka do strazy
pozarnej w Grebkowie,
gminnej biblioteki w
Grebkowie.

kwiecien- maj

wychowawca

Ochotnicza Straz Pozarna w
Grebkowie, gminna
biblioteka w Grebkowie
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Klasa V

Dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego

Wychowawca: Magdalena Maksymiak

Tematyka dziatan

Metody i formy

Terminy realizacji

Osoby odpowiedzialne

Podmioty, z ktérymi

realizacji dziatan dziatan za realizacje szkota wspotpracuje
poszczegdlnych przy realizacji dziatan
(z uwzglednieniem dziatar;
udziatu rodzicow w
tych dziataniach)
Moje zainteresowania —jak Pogadanka, ankieta, pazdziernik wychowawca
je rozwija¢ i wykorzystac? autoprezentacja
Moj wymarzony zawéd Prezentacja ( plakat) listopad/grudzien Wychowawca i wyznaczeni
uczniowie
Oszczedzanie - Rola pracy i Pogadanka, burza mdézgéw, luty Wychowawca
pienigdza w zyciu cztowieka | metaplan, kula $niegowa,
praca w grupach
Zawody naszych rodzicéw Wywiad z rodzicami, strona | maj Wychowawca, uczniowie rodzice

internetowa PUP
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Klasa VI

Dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego

Wychowawca Matgorzata Duszak

Tematyka dziatan

Metody i formy
realizacji dziatan

Terminy realizacji
dziatan

Osoby odpowiedzialne
za realizacje
poszczegdlnych

Podmioty, z ktérymi
szkota wspotpracuje
przy realizacji dziatan

(z uwzglednieniem dziatan
udziatu rodzicow w
tych dziataniach)
Moje zainteresowania — Pogadanka, ankieta, wrzesien wychowawca
precyzuje je i rozwijam autoprezentacja
Kim chce by¢ w przysztosci? Prezentacja pazdziernik Wychowawca i wyznaczeni
uczniowie
Rola pracy i pienigdza w Pogadanka, burza moézgéw, luty Wychowawca
zyciu cztowieka — o idei metaplan, kula sniegowa,
oszczedzania, praca w grupach
Zawody przysztosci Wywiad z rodzicami, strona maj Wychowawca, uczniowie

internetowa PUP
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Klasy VIIAi VIIB

Dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego

Wychowawcy: Elzbieta Fraczek i Monika Skérka

Tematyka dziatan

Metody i formy
realizacji dziatan

Terminy realizacji
dziatan

Osoby odpowiedzialne
za realizacje
poszczegdlnych

Podmioty, z ktorymi
szkota wspotpracuje
przy realizacji dziatan

(z uwzglednieniem dziatan
udziatu rodzicow w
tych dziataniach)
Poznanie siebie warunkiem Pogadanka, ankieta, gry wrzesien wychowawca
sukcesu dydaktyczne,
autoprezentacja
Czy jestem przedsiebiorczy? | Ankieta (poznanie wtasnej pazdziernik Wychowawca i wyznaczeni
osobowosci temperamentu), uczniowie
prezentacja
Instytucje wspomagajgce Zapoznanie ze strong Listopad/grudzien Wychowawca, pedagog
planowanie sciezki internetowg Powiatowego szkolny
edukacyjno-zawodowe;j Urzedu Pracy, ankieta —
moje predyspozycje i
zainteresowania
Socjalizacja — czym jest? Pogadanka, burza moézgow, luty Wychowawca
metaplan, kula sniegowa,
praca w grupach
Lokalny rynek pracy Wywiad z rodzicami, strona marzec Wychowawca, uczniowie
internetowa PUP
Znaczenie pracy w zyciu Wywiad z rodzicami kwiecien Wychowawca , uczniowie rodzice
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cztowieka. Funkcja
pienigdza.
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Klasa VIII

Dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego

Wychowawca: Ewa Katuska

Tematyka dziatan

Metody i formy
realizacji dziatan

(z uwzglednieniem
udziatu rodzicow
w tych dziataniach)

Terminy realizacji
dziatan

Osoby
odpowiedzialne za
realizacje
poszczegdlnych
dziatan

Podmioty, z ktorymi
szkota wspoétpracuje
przy realizacji dziatan

Poznanie wtasnych zasobdéw | Spotkanie z doradca wrzesien wychowawca doradca zawodowy
zawodowym na godzinie
wychowawczej.
Swiat zawoddéw i rynek Pogadanki na godzinie pazdziernik wychowawca rodzice uczniéw
pracy wychowawczej. Spotkanie
z przedstawicielami
ciekawych zawoddéw
(rodzicow ucznidw).
Rynek edukacyjny i uczenie | Ankieta dla ucznidw. listopad wychowawca
sie przez cate zycie
Planowanie wtasnego Pogadanki na godzinie kwiecien- maj wychowawca doradca zawodowy

rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno -
zawodowych

wychowawcze;.

Spotkania z
przedstawicielami réznych
zawododw.
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