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Jednym z najbardziej decydujgcych i intensywnych etapdw Zycia cztowieka jest czas edukacji w gim-
nazjum. Ten okres przemian, ktore ze swiata dzieciristwa prowadzq go ku dorostfosci, wewnetrznie zrdzni-
cowany, wypetniony waznymi momentami, to czas dorastania, zwany rowniez okresem adolescencji. Obec-
nie ze wzgledu na zmiany spoteczno-kulturowe, mozemy zaobserwowac, ze u niektorych osdéb ten etap Zycia
sie wydtuza. Jak zauwazajq autorzy ksigzki "Mamy wybdr", czas nauki w gimnazjum zbiega sie z fazq przej-
Sciowg pomiedzy okresem wczesnego dorastania (do okoto 16. roku zycia) a péZznym dorastaniem (po 16.
roku Zycia). W okresie wczesnego dorastania nastepuje najintensywniejsze dojrzewanie pfciowe, wtedy
rowniez jednym z najwazniejszych zadar rozwojowych staje sie rozwijanie poczucia autonomii.

Okres nauki w gimnazjum jest dla mtodziezy czasem poszukiwania tozsamosci oraz dokonywania
wyboru wtasnej drogi edukacyjnej i zawodowej. Koniecznos¢ wyboru szkoty Sredniej i kierunku ewentual-
nych studidow determinuje mfodych ludzi do planowania swojej zawodowej kariery. Planowanie i podjecie
ostatecznej decyzji jest jednym z najtrudniejszych wybordow Zyciowych. Uczniom gimnazjum sprawia trud-
nos¢ udzielenie konkretnej odpowiedzi na pytanie odnoszqgce sie do ich plandw na przysztos¢. Nie wiedzq
jeszcze, co chcieliby robi¢ w zyciu, kim chcieliby by¢, trudno im sobie tez wyobrazi¢ dos¢ odlegtq jeszcze na
tym etapie perspektywe pracy zawodowej. Niezdecydowanie uczniow co do dalszej drogi edukacyjno-
zawodowej oraz niezrozumienie ze strony otoczenia jest zauwazalne na tym etapie rozwoju. Dlatego warto
zwrdci¢ uwage na bardzo istotng kwestie w tym obszarze. Zyjemy w czasach, kiedy kariery liniowe stajq sie
przesztosciqg. Prawdopodobnie wyboréw zawodowych bedziemy musieli dokonywac wielokrotnie. We wspot-
czesnym swiecie, ciggle zmieniajgcym sie rynku pracy, umiejetnos¢ podejmowania decyzji, gotowosc¢ do
zmiany i szybka adaptacja do nowych warunkdw to jedna z kluczowych kompetencji wspdfczesnego czto-
wieka. Posiadanie takiej wtasnie, elastycznej postawy w podejmowaniu decyzji, umiejetnosci korekty lub
catkowitej zmiany planow, moze spowodowac, ze mtodym ludziom bedzie tatwiej odnaleZ¢ sie na ulegajg-
cym dynamicznym zmianom rynku pracy. Nalezy pamietac o tym, ze w tym trudnym okresie planowania
przysztej drogi edukacyjno-zawodowej — ze wzgledu na problemy wieku dorastania — bardzo wazne jest
towarzyszenie i wspieranie mtodych ludzi w podejmowaniu przez nich réznorakich decyzji.

Oznacza to koniecznosc¢ stworzenia systemu doradztwa zawodowego, ktory stworzy uczniom mozliwosc
zdobycia konkretnej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do odnalezienia wtasnej drogi edukacyjnej i zawo-
dowej w oparciu o wiedze o sobie samym, swoich predyspozycjach zawodowych i oczekiwaniach rynku pra-

cy.

1. Podstawy prawne

Zapisy dotyczgce zadan szkoty w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego mozemy znalezé
w nastepujgcych aktach prawnych:

1) Ustawie o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, z p6zn. zm.);

2) Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z
2013 r., poz. 532);

3) Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624, z pézn. zm.);

4) Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie zasad dziatania pu-
blicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 199);

! Agnieszki Pfeiffer (red.), Doradztwo edukacyjno-zawodowe. Przyktadowe rozwigzania, Krajowy Osrodek Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej w Warszawie, Warszawa 2014.
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5)

1.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegofowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkow, w ktorych mozna zatrud-
ni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukoriczonego zaktadu ksztatcenia nauczy-
cieli (Dz.U. z 2009 r. Nr 50, poz. 400, z pézn. zm.).

Zatozenia Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
Wewngqtrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:

Wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na prze-
strzeni wielu lat zycia.

Na wybdr zawodu wptywajg gtdwnie wartosci, czynniki intelektualne, emocjonalne i zdrowotne, ro-
dzaj i poziom wyksztatcenia rodziny oraz wptyw srodowiska.

Preferencje zawodowe wywodzq sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajq sie w toku zycia cztowie-
ka.

Prowadzona jest indywidualna i grupowa praca z uczniami, rodzicami i nauczycielami (radq peda-
gogiczng).

Dziatania zawodoznawcze sq planowane i systematycznie realizowane wedtug planu dziatarn WSDZ.

Uczniowie wraz z nauczycielami informatyki sq wigczani do tworzenia bazy informacyjnej w szkole.

Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje nastepujqgce obszary dziatania- prace z:

1)
2)

3)

V.

Nauczycielami;
Uczniami (klasqg);

Rodzicami.

Ogdlne i szczegotowe cele Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Wewngqtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w gimnazjum obejmuje ogot dziatan podejmo-

wanych przez szkote w celu prawidfowego przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatcenia. Przygotowanie mfodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia ponadgim-
nazjalnego (czy bedzie to liceum ogdlnoksztatcqce, profilowane, czy technikum, a moze szkota zawodowa
lub inna droga ksztatcenia) jest jednym z najwazniejszych celéw WSDZ.

Cele szczegotowe:

1. Aktywizowanie i podnoszenie kompetencji nauczycieli do prowadzenia doradztwa zawodowego w gim-
nazjum.

2. Rozwijanie aktywnosci poznawczej uczniow w kierunku wtasciwej samooceny swoich mozliwosci psy-
chofizycznych.

o A~ W

Poznawanie przez mfodziez wtasnej osobowosci w okreslaniu przydatnosci zawodowej.
Ksztattowanie swiadomych decyzji w wyborze zawodu i szkoty.
Aktywizowanie uczniow do poznawania réznych grup zawodowych.

Inspirowanie mtfodziezy do poznawania kierunkdw ksztatcenia i wymagan edukacyjnych w szkotach po-

nadgimnazjalnych.

7. Rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywanie barier Srodowiskowych (miasto - wies) oraz
ksztattowanie wtasciwych relacji spotecznych.



8. Poznawanie rynku pracy oraz zjawisk mobilnosci zawodowej i bezrobocia.

9. Poznawanie zawodow przysztosci w kraju i w Unii Europejskiej.

10. Zapoznawanie rodzicow z problematykq rozwoju zawodowego dziecka.

11. Aktywizowanie rodzicow w proces wychowawczy dziecka dotyczgcy wyboru zawodu i witasciwej szkoty
ponadgimnazjalne;.

12. Wiqczanie placdwek, instytucji i zaktaddw pracy w proces orientacji i doradztwa zawodowego w szkole.

13. Prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego na terenie gimnazjum.

14. Prowadzenie diagnozy srodowiska szkot ponadgimnazjalnych (ranking) i dostosowanie ofert edukacyj-
nych do potrzeb ucznidow oraz do zmian na rynku pracy.

V.

Zakres dziatan oséb zaangazowanych w realizacje Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Za-
wodowego

Zadania Rady Pedagogicznej

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie ze
Statutem Szkoty.

Okreslenie priorytetow dotyczqcych orientacji i poradnictwa zawodowego w ramach Programu Wy-
chowawczego Szkoty oraz Szkolnego Programu Profilaktyki na kazdy rok nauki.

Realizacje dziatan z zakresu przygotowania ucznidow do wyboru drogi zawodowej i roli przysztego
pracownika.

Prowadzenie zréznicowanych metod aktywnego poznawania zawoddw, osobowosci i kierunkéw
ksztatcenia oraz rynku pracy.

Integracje spotecznqg mtodziezy wiejskiej z miejskq oraz ksztaftowanie wtasciwych stosunkdw inter-
personalnych w srodowisku szkolnym.

Zapoznawanie sie z zawodami przysztosci na rynku krajowym i unijnym.

Usytuowanie blisko ucznia profesjonalnej pomocy doradczej zgodnie ze standardami unii europej-
skiej.

Witgczanie placéwek, instytucji i zaktadow pracy w proces ksztatcenia zawodowego m.in.: poradni
psychologiczno-pedagogicznych, urzeddw pracy, ochotniczych hufcéw pracy, poradni medycyny
pracy.

Zadania wynikajgce z realizacji podstawy programowej z poszczegolnych przedmiotow

1)

2)

3)

4)

Nauczyciel informatyki, koordynuje logowanie uczniow klas Ill do EPED-u (elektronicznego systemu
rekrutacji do szkot ponadgimnazjalnych), omawia organizacje pracy i przepisy bhp, wdraza uczniow
do poszukiwania informacji w sieci.

Nauczyciel wiedzy o spotfeczenstwie, prezentuje tresci dotyczqce pracy i przedsiebiorczosci, omawia
potrzeby cztowieka i sposoby ich zaspokojenia, przyczyny i skutki bezrobocia, dokumenty aplikacyj-
ne.

Nauczyciel biblioteki, gromadzi i udostepnia literature psychologicznq, pedagogicznq, z zakresu
prawa pracy; popularyzuje informatory i ulotki na temat oferty edukacyjnej szkét ponadgimnazjal-
nych i wyzszych; gromadzi czasopisma, np. ,Perspektywy”, , Victor Gimnazjalista”; wskazuje zrodta
informacji edukacyjno-zawodowej.

Nauczyciel jezyka polskiego, koordynuje organizacje konkursow literackich dotyczgcych tematyki
zawodoznawczej, uczy prawidtowego przygotowywania dokumentdw aplikacyjnych, np. CV, listu
motywacyjnego.



5) Nauczyciel biologii, prezentuje zawody medyczne, przyrodnicze. Omawiajgc anatomie i choroby
cztowieka zwraca uwage na przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania poszczegdlnych zawo-
dow.

6) Wychowawcy na godzinach wychowawczych — poswieconych realizacji tematyki zawodoznawczej —
pogftebiajg kompetencje interpersonalne uczniow, prowadzg ¢wiczenia integrujgce grupe, rozwijajg-
ce samowiedze itp.; organizujq spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw z udziatem rodzi-
cow; uczestniczqg w wycieczkach zawodoznawczych; wspierajg uczniow w procesie decyzyjnym; kie-
rujq do specjalistow; petnig funkcje wspierajgco- informacyjng dla rodzicow.

Zadania koordynatora doradztwa zawodowego:

1) Prowadzenie wspdtpracy z nauczycielami, wychowawcami (radq pedagogiczng) w tworzeniu i za-
pewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie orientacji zawodowej.

2) Udzielanie uczniom indywidualnych porad zawodowych.

3) Pomoc w okreslaniu mozliwosci zawodowych uczniow majgcych okreslone ograniczenia psychofi-
zyczne i wskazuje odpowiednie dla nich rodzaj zatrudnienia.

4) Wspieranie rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do specjalistow.

5) Kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, le-
karza medycyny pracy.

VI.  Formy, metody i techniki realizacji zadan Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Wewnqtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) zostat podzielony na niezalezne, odpo-
wiednio zbudowane i powigzane ze sobq, jednostki nauczania i uczenia sie (jednostki modufowe i jednostki
dydaktyczne). Umozliwia to uczniowi udziat w WZDS z réznych poziomdw wstepnych i wyjsciowych oraz
powoduje lepsze dostosowanie tresci do wymagan rynku edukacji i rynku pracy.

WSDZ sktada sie z trzech zasadniczych modutéw realizowanych w poszczegdlnych klasach gimna-
zjalnych. Modufowy uktad tresci programu zakfada realizacje wszystkich trzech jednostek modufowych
(w kazdym module), w kazdej klasie gimnazjum, ale w inny, pogtebiony sposob. Podczas nauki w szkole
gimnazjalnej zmieniajq sie zasoby ucznia, jego sposob myslenia o sobie, jego wiedza, umiejetnosci, zaintere-
sowania i wtasna refleksyjnos¢ zawodowa. Dynamicznym zmianom podlega nie tylko rynek pracy, ale tak-
ze samo zawodoznawstwo.

WSDZ w gimnazjum zaktada i komponuje tresci w taki sposob, aby w kolejnych latach ksztafcenia
(klasa 1, 2, 3) uczen miat mozliwosc¢ pogtebiania wiedzy i rozwiniecia umiejetnosci, z ktérymi zapoznat sie juz
wczesniej, w poprzednich klasach. Zwieksza to mozliwos¢ konfrontowania zdobytej wiedzy i umiejetnosci
z coraz bardziej rozbudowanym doswiadczeniem edukacyjnym i zawodowym oraz uwzglednia dynamike
rozwojowq ucznia.

Modut I: Poznanie samego siebie

Jednostki dydaktyczne wchodzqce w sktad jednostki modutowej Poznanie samego siebie prowadzg
do opracowania modelu bilansu kompetencji gimnazjalisty w kategorii wiedzy i umiejetnosci w procesie tzw.
okreslania siebie. Realizacja WSDZ powinna uruchomi¢ myslenie ucznia w konwencji zasobow, talentow
i predyspozycji, aby poznat mozliwosci realnej oceny wtasnego potencjatu oraz umiat go odnies¢ do swoich
plandw i aspiracji zawodowych.

Modut Il: Rynek edukacji i pracy

Zakres jednostki modufowej Rynek edukacji i pracy opiera sie na poznaniu lokalnego rynku eduka-
cyjnego wraz z obowiqgzujgcym systemem rekrutacyjnym, zrozumieniu relacji pomiedzy osiggnieciami edu-
kacyjnymi a planowaniem kariery oraz poznaniem rynku pracy wraz z catq strukturg zawodow z nowej kla-
syfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego. Uczeri powinien umie¢ rozpoznac sytuacje na rynku pracy,
w jakie kwalifikacje i kompetencje inwestowac, jak i gdzie sie doksztatcac. Istotne wydaje sie rowniez okre-
Slenie i odniesienie do tzw. kompetencji transferowalnych, czyli takich, ktére mogq by¢ przydatne w rdznych
zawodach i przy petnieniu réZnorodnych rél zawodowych.



Modut lll: Planowanie przysztosci zawodowej

Jednostka modutowa prowadzi do rozwijania kompetencji w zakresie podejmowania decyzji,

wzmacniania samodzielnego i krytycznego myslenia ucznia o swojej przysztosci, automonitorowania prze-
biegu rozwoju preferencji i zainteresowan zawodowych w trakcie nauki w szkole gimnazjalnej oraz przygo-
towania portfolio ucznia (papierowego lub elektronicznego), stuzqcego prezentacji efektéow uczenia sie na-
bytych podczas edukacji w ramach Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

W ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) Grupowe formy poradnictwa zawodowego, ktére odbywajq sie w ramach lekcji wychowawczych,

warsztatow, lekcji przedmiotowych, kot zainteresowan, wyjazddw. W trakcie doswiadczenr grupo-
wych uczert moze dokonac wtasciwej oceny swoich umiejetnosci i zdolnosci. Uczniowie — dzieki po-
mocy nauczycieli, specjalistow, przedstawicieli zawoddw — majq mozliwos¢ praktycznego zastoso-
wania zdobytych umiejetnosci i wiedzy oraz uswiadamiajq sobie znaczenie poszczegdlnych przed-
miotdw w ksztattowaniu kariery zawodowej. Zajecia grupowe pozwalajg mtodziezy przetamywac
osobiste bariery zwigzane z funkcjonowaniem spotecznym.

2) Indywidualna praca z uczniem, ktora na poziomie kazdej klasy obejmuje:

* prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty i zawodu, posiadajgcymi przeciwwska-
zania zdrowotne w podejmowaniu decyzji edukacyjno- zawodowych oraz majgcymi problemy
osobiste;

» diagnoze zdolnosci i predyspozycji;

e pomoc w planowaniu dalszej sciezki edukacyjnej, wyborze zawodu na podstawie informacji
o wynikach badan psychologicznych i pedagogicznych, badan lekarskich.

Metody w poradnictwie grupowym stosowane w pracy doradczej:

aktywizujgce problemowe— burza moézgdow, dyskusja;

zapisowe— drzewko decyzyjne, mapy mysli;

dramy- inscenizacje i odgrywanie rol;

testowe (kwestionariusze, ankiety, testy);

audiowizualne— filmy edukacyjne, zasoby Internetu i prezentacje multimedialne.

Formy pracy doradczej adresowane do uczniow:

badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad, kwe-
stionariusz ankiety);

zajecia warsztatowe (grupowe) stuzqce rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci planowania wtasne-
go rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych;
warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspdt dziatania w
grupie, rozwijajgce umiejetnosci autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcami, radze-
nie sobie ze stresem;

zajecia uczgce umiejetnosci redagowania dokumentow aplikacyjnych (CV, list motywacyjny);
udostepnianie informacji o zawodach, o szkotach ponadgimnazjalnych i wyzszych, rynku pracy (lo-
kalnym, krajowym, w UE), o mozliwosciach ksztafcenia i zatrudnienia, obowigzujgcym prawie pracy;
spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw;

organizowanie konkursow ;

udzielanie indywidualnych porad uczniom w podjeciu decyzji edukacyjnej i zawodowej, majgcych
problemy zdrowotne lub osobiste, oraz udzielnie porad uczniom ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi;

organizowanie wyjazddéw do zaktaddw pracy, szkét ponadgimnazjalnych, wyjazdow integracyjnych
itp.



Dziatania doradcze na rzecz rodzicow obejmujq:

1) Prezentacje planu pracy z uczniem w ramach WSDZ.

2) Organizacja warsztatow "Jak rozmawiac z dzieckiem o wyborze szkoty?"

3) Indywidualna praca z rodzicami uczniow.

4) Udziat rodzicow jako przedstawicieli réznych zawoddw w spotkaniach z uczniami.

5) Przedstawienie oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadgimnazjalnego oraz mozliwosci dalszej eduka-

¢ji i szans zatrudnienia po ukoriczeniu tego etapu edukacyjnego w wybranych szkotach

6) Gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji o rynku pracy w regionie, o tendencjach
krajowych i unijnych.

Formy dziatan adresowane do rodzicow:

« prezentacje i prelekcje;

* udostepnianie bazy danych i literatury z zakresu poradnictwa zawodowego;

e indywidualne rozmowy z wychowawcgq, pedagogiem szkolnym.

vil. Roczny plan dziatan dla poszczegdlnych klas

Modut I: Poznanie samego siebie

i ) L . Czas
Zagadnienie Cele Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne z ..
realizacji
Moje mocne i stabe Uczen: organizacja spotka- |+  wychowawca klasy wrzesien
strony e  rozpoznaje swoje nia z psychologiem |+  pedagog szkolny

stabe i mocne strony
rozumie koniecznos¢
pracy nad sobg
wyznacza priorytety
zwiqzane z wtasnym
rozwojem

z poradni

zajecia w ramach
godziny wycho-
wawczej

Moje zainteresowania i
predyspozycje

Uczen:

dostrzega zwiqzek
miedzy predyspozy-
cjami, mocnymi stro-
nami i zainteresowa-
niami a dalszq sciezkq
edukacyjng

zna oferte zajec
pozalekcyjnych w
szkole

zna zawody, w
ktérych mogtby roz-
wijac¢ swoje pasje

zajecia w ramach
godziny wycho-
waweczej

*  wychowawca klasy

wrzesien- paz-
dziernik

Czy wspdtpraca sie
optaca?

Uczen:

zna czynniki utatwia-
jgce i utrudniajgce
wspdtprace

stosuje techniki
utatwiajgce komuni-
kowanie sie
dostrzega swojq role
w zespole

zajecia w ramach
godziny wycho-
wawczej
organizacja spotka-
nia z psychologiem
z poradni

*  wychowawca klasy
e pedagog szkolny

listopad

Zdrowie a planowanie
dalszej sciezki eduka-

Uczen:

dostrzega bariery

organizacja spotka-
nia z pielegniarkq

*  wychowawca klasy

grudzien




cyjnej

zdrowotne uniemoz-
liwiajgce wykonywa-
nie konkretnych za-
wodéw

uwzglednia warunki i
mozliwosci zdrowot-
ne przy wyborze za-
wodu

Potrafie zaprezento-
wac siebie i swojg
prace

Uczen:

wyjasnia, na czym
polega moc pierw-
szego wrazenia
¢wiczy umiejetnosc
autoprezentacji

zna etapy przygoto-
wania sie do autopre-
zentacji

dostrzega koniecz-
nos¢ dostosowania
formy i tresci prezen-
tacji do miejsca i od-
biorcow

zajecia w ramach
godziny wycho-
wawczej i poszcze-
golnych przedmio-
tow

spotkania w ra-
mach przygotowa-
nia projektu eduka-
cyjnego

wychowawca klasy
nauczyciele przedmiotow-
cy

nauczyciele nadzorujgcy
realizacje projektow edu-
kacyjnych

marzec- czer-
wiec

Modut II: Rynek edukacji i pracy

Co wybieram, wybiera- | Uczen: e Zzajecia w ramach e wychowawca klasy styczen
jgc zawdd? e wymienia czynniki godziny wycho- e nauczyciele przedmiotow-
warunkujgce wybor waweczej i poszcze- cy
zawodu golnych przedmio-
*  wie, jakie mozliwosci i tow
ograniczenia nalezy
braé pod uwage przy
planowaniu sciezki
zawodowej
Zawody przysztosci Uczen: e spotkanie z pra- e wychowawca klasy luty-maj
*  zna zawody przyszto- cownikiem urzedu *  nauczyciele przedmiotow-

sci oraz sciezke edu-
kacyjng zmierzajqgcq
do ich zdobycia
dostrzega zwiqzek
miedzy naukq po-
szczegdlnych przed-
miotow a szansq pod-
jecia wtasciwej decy-
zji o dalszej edukacji i
zawodzie

pracy
przygotowanie
prezentacji multi-
medialnej o zawo-
dach przysztosci

cy

nauczyciel nadzorujqgcy
realizacje projektu eduka-
cyjnego

Zawody naszych rodzi-
cow

Uczen:

poznaje nowe zawo-
dy (konieczne predys-
pozycje, wyksztatce-
nie, mozliwosci za-
trudnienia, szanse
rozwoju, zagrozenia,
wynagrodzenie)
weryfikuje swoje
wyobrazenia zwiqza-
ne z poznawanymi
zawodami

spotkania z rodzi-
cami prezentujqcy-
mi swoje zawody
lub przedstawicie-
lami okreslonych
zawodow

wychowawca klasy

caty rok szkolny

Jaki to zawdd?- baza
zawodow

Uczen:

poznaje i prezentuje
nowe zawody
analizuje konkretny
zawdd pod wzgledem
koniecznych predys-
pozycji, wyksztatce-
nia, mozliwosci za-

stworzenie bazy
zawodow (w ra-
mach lekcji infor-
matyki, zaje¢ tech-
nicznych, wiedzy o
spoteczenistwie)

organizacja mie-
dzyszkolnego kon-

nauczyciele przedmiotow-
cy
wychowawcy klas

caty rok szkolny




trudnienia, szans
rozwoju, zagrozern,
korzysci, wynagro-
dzenia

rozpatruje alterna-
tywne rozwiqzania w
przypadku niemozno-
sci dalszego wykony-
wania danego zawo-
du (np. gdy kariere
koriczy sportowiec,
modelka)

kursu na plakat
"Oto ja za kilka lat"
stworzenie portfolio
ucznia

Modut lll: Planowanie przysztosci zawodowej

Szkoty ponadgimna- Uczen: e uczestnictwo w e wychowawcy klas kwiecien
zjalne w moim regionie |+  zna liste szkét ponad- dniach otwartych e opiekun kota dziennikar-
gimnazjalnych w re- szkot ponadgimna- skiego
gionie zjalnych e pedagog szkolny
* analizuje oferty szkét |+  zamieszczanie
pod wzgledem swoich informacji o szko-
mozliwosci i zaintere- tach gimnazjalnych
sowarn, oferowanych w gazetce szkolnej
profili, zaje¢ dodat-
kowych, poziomu
ksztatcenia, szans i
mozliwosci dalszego
ksztatcenia
e konfrontuje wtasng
samoocene z wyma-
ganiami szkot i zawo-
dow
Wkrotce bede mogt Uczen: e zajecia w ramach *  wychowawca klasy mayj
byc¢ pracownikiem *  zna przepisy zwiqza- wiedzy o spotfeczeni- |*  pedagog szkolny
ne z pracq nieletnich stwie, godziny wy- |*  nauczyciel wiedzy o spofe-
*  wie, gdzie szuka¢ chowawczej, jezyka czenstwie
ofert pracy dla nasto- polskiego *  nauczyciel jezyka polskiego
latkow *  spotkanie z poli-
*  ma swiadomos¢ cjantem na temat
zagrozen zwiqzanych zagrozen dla nasto-
z podejmowaniem latka szukajgcego
pracy, wie, jak je zmi- pracy
nimalizowac e film instruktazowy
*  potrafi napisac CV i "Jak przygotowac
list motywacyjny sie do rozmowy
*  potrafi przygotowac kwalifikacyjnej"
sie do rozmowy kwa-
lifikacyjnej
Kim bede za kilka lat? Uczen: *  zajecia w ramach *  wychowawcy klas czerwiec
*  wie, do jakiego godziny wycho-
zawodu lub/i dalszej wawczej,
sciezki edukacyjnej *  spotkania z przed-
przygotowujqg po- stawicielami szkot
szczegdlne szkoty po- ponadgimnazjal-
nadgimnazjalne nych (absolwentami
*  rozumie potrzebe gimnazjum)
ciggtego doskonale-
nia sie
e zna moZliwosci
kontynuowania nauki
po ukoriczeniu kon-
kretnych szkot po-
nadgimnazjalnych
Na czym polega rekru- | Uczen: *  zajecia w ramach *  wychowawcy klas kwiecien

tacja?

zna zasady rekrutacji
do szkét ponadgim-

informatyki
godziny wycho-

nauczyciel informatyki




nazjalnych wawczej

e  zna procedury logo-
wania internetowego
i terminy ich dokony-
wania

*  ma swiadomos¢
koniecznosci podej-
mowania przemysla-
nych decyzji przy wy-
borze szkét i profili

viil.

Przewidywane efekty realizacji Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Uczniowie:

poznajq wtasne predyspozycji zawodowe, zainteresowania, uzdolnienia, umiejetnosci;

rozwijajq umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych oraz ksztaftowania
wtasciwych relacji spotecznych;

potrafig okresli¢ swoje mocne strony, sq Swiadomi swoich ograniczen;

sq zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej przysztosci
zawodowej;

znajqg czynniki trafnego wyboru zawodu;

majq informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy;

znajqg system ksztatcenia oraz oferte edukacyjng szkot ponadgimnazjalnych;

znajg warunki i harmonogram rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych;

wybierajq zawdd i szkote po dokonaniu analizy wtasnych mozliwosci psychofizycznych z wymaga-
niami szkoty i zawodu;

znajqg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru zawodu;

znajq zrodta informacji edukacyjnej i zawodowej.

Rodzice:

sq zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”;

znajqg czynniki wyboru szkoty i zawodu, wspomagajq dzieci w procesie podejmowania decyzji eduka-
cyjnych i zawodowych;

znajqg aktualng i petng oferte edukacyjng na réznych jego poziomach;

wiedzq, gdzie szuka¢ pomocy dla dzieci z problemami: zdrowotnymi, emocjonalnymi, decyzyjnymi,
intelektualnymi, rodzinnymi itp.;

wigczajq sie do dziatanr informacyjnych szkoty (np. jako przedstawiciele réznych zawoddow).

Nauczyciele, wychowawcy:

IX.

potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

rozwijajq talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

wspierajq uczniow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych;

realizujq dziatania z zakresu przygotowania uczniéow do wyboru drogi zawodowej i roli pracownika;
wspierajq rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujq do specjalistow;
angazujq przedstawicieli instytucji i zaktaddw pracy w dziatania doradcze szkoty.

Ewaluacja Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
Ewaluacja skutecznosci zaplanowanych w WSDZ dziatan nastqpi poprzez:
zebranie informacji zwrotnej od adresatow (ucznidw, rodzicow, nauczycieli) za pomocg ankiet;
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zebranie informacji o losach absolwentow;
analize prowadzonej dokumentacji spotkan doradczych.
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